Contrato de prestacidn de servicio No. BOG-

180-DE 2022 “Prestar servicios
profesionales para el acompafamiento,
capacitacidon y la asistencia técnica en las
areas tematicas que le sean asignadas por la
Escuela de Alto Gobierno para atender los
municipios del Nodo. San Onofre”

RELACION DE
FSCUELA DE ANEXOS AL
ALTO GOBIERNO | | INFORME

~ESAP- No.007.

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

| Liseth.paternina@esap.edu.co |

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

ECONOMISTA TP: 50936

ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA

RESPONSABLE NODO SAN ONOFRE, ESCUELA DE ALTO GOBIERNO ESAP




INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

1. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.1.



1.1.  Reuniones para la disfuncién de la oferta Institucional al territorio de las diferentes lineas de la EAG.

Externo Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Catastro Multipropdsito Fecha: 05 de julio 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 05:00 p.m. Hora Final: 06:00 p.m.
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1.2.  Actasy reuniones de seguimiento al Plan de Accion Territorial Bolivar, Departamento de Sucre.

“Seguimiento Equipo Escuela de Alto Gobierno ESAP, departamento de
Externo Sucre para ejecucion del plan de accién territorial Bolivar, Departamento de Fecha: o
Asunto: Sucre. Parametros internos para el desarrollo de asistencias técnicas. 06 de julio de 2022
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Seguimiento Equipo Escuela de Alto Gobierno ESAP, departamento de h
Sucre para ejecucion del plan de accion territorial Bolivar, Departamento de Fecha:
| Externo Asunto: Sucre. 21 de julio de 2021
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: g8.00am.  HoraFinal: 12:00 p.m.

Nota: Anexo Acta.



ACTA NUMERO:

Fecha 21/07/2022 Hora | 10:00 a.m. a 12:00 p.m.
SEDE CETAP DE LA ESAP
Lugar
(] Interno: X Externo:
ASUNTO

Reunién de Seguimiento Plan Operativo del mes de Junio

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto

Enlace Dptal Alto | Jorge.huertas@esap.e

Jorge Arturo Huertas

Gobierno. du.co
Profesionales Liseth.paternina@esap 7
Liseth Paternina Palmett especializados. ' %‘
.edu.co
Profesionales . ‘ (
. , . qs . . “ f el ew
Juan Camilo Benitez Especializados. jtljacnoc benitez@esap.e | .. Qg .

Profesionales

Fabio Julio Morelo Especializados. Fabio julio@esap.edu.

co

Profesionales Victorj.gonzalez@esap :
Victor Joaquin Gonzalez Galvis Especializados. edu C(')

AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1. | BIENVENIDA

REVISAR AVANCES EN MATERIA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
2. | DURANTE EL MES DE JUNIO 2022 REFERENTE A LA ESCUELA DE ALTO
GOBIERNO EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

3. | PROPOSICIONES Y VARIOS

CIERRE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. BIENVENIDA

En la presente reunion, llevada a cabo el dia 22 de junio de 2022 a las 10;00 a.m. entre
JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA en calidad de Enlace Departamental de la Escuela de
Alto Gobierno de la ESAP y los Profesionales Especializados de los Nodos Ovejas, Sincé, San
Marcos y San Onofre Victor Joaquin Gonzalez, Fabio Julio Morelo, Juan Camilo Benitez y
Liseth Paternina respectivamente.

2. REVISAR AVANCES EN MATERIA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
MES DE JUNIO DEL 2022

2.1 LINEA TEMATICA TALENTO HUMANO.

Se llevé a cabo el dia 14 de junio del 2022 la capacitacién en la Linea Tematica Talento
Humano especificamente en los temas de: Bienestar Laboral, Evaluacion de
Desempefio y Seguridad y Salud en el Trabajo; en base a la gran acogida de esta
capacitacion se programa ir a territorio para ofertar las respectivas Asistencias
Técnicas a los municipios interesados con el apoyo de la Profesional Experta del nivel
central Dra. Yadith Cuesta. Esta programacion se llevara a cabo a partir del 22 de junio
al 30 de junio del 2022.
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2.2 CORPORACIONES PUBLICAS.
En atencion a la capacitacion celebrada el pasado 9 de junio del 2022 en la
Gobernacion del departamento de Sucre se programa ir a territorio a ofertar Asistencia
Técnica a los Concejos Municipales referentes a los temas: Ley de Bancadas, Eleccién
de Funcionarios, Salarios de los Honorables Concejales, reglamento Interno, régimen
de Inhabilidades e Incompatibilidades, entre otros expuestos en dicha capacitacion.

2.3 ECONOMIA NARANJA.

Se tiene programado llevar a cabo en la ciudad de Sincelejo una Capacitacion en
Financiamiento de la Cultura y Economia Naranja para el dia 29 de junio del 2022 en la
sede del SENA del corregimiento La Gallera para la cual se tomard la asistencia de la
poblacion objeto de la Escuela de Alto Gobierno en el sitio del evento. Este evento esta
organizado por el PIFAT; sin embargo, se solicitar4d de manera inmediata a la Direccién
Nacional de la Escuela de Alto Gobierno la creacion del link SIRECEC para la debida
inscripcion de nuestra poblacion.

2.4 CATALOGO PRESUPUESTAL.
Igualmente, en la Sede del SENA del corregimiento La Gallera en el municipio de
Sincelejo se llevard a cabo una capacitacion en la Linea Temética Finanzas
Territoriales (Catalogo Presupuestal) la cual se llevard a cabo el dia 28 de junio del
2022. Asi mismo se solicitara a la Direccion Nacional de la Escuela de Alto Gobierno la
creacion del link en SIRECEC para la inscripcion de nuestra poblacion objeto la cual se
tomara asistencia en el evento.

2.5CONTROL FISCAL
Se solicité a los expertos en la Linea Tematica de Control Fiscal desde el mes de mayo
de 2022 y a la fecha no hemos recibido contestacion alguna para programar una
Capacitacion en esta tematica para la cual nuestra poblacion objeto sera Contralores
Municipales, Auditores y Jefes de la Oficina de Control Interno.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se programara capacitacién en la Linea Tematica de Contratacion Estatal para el mes de
agosto de 2022 con el apoyo logistico de la Direccion Nacional de la Escuela de Alto Gobierno
para lo cual se debe coordinar fecha con los profesionales expertos y el apoyo de la
Gobernacion del Departamento de Sucre referente al préstamo del Salén de Eventos. Se
convocara a todos los Secretarios de Despacho, Directores de Entes Descentralizados,
Gerentes de E.S.E y Servidores Publicos tanto de la Gobernacion como de los distintos
municipios del Departamento de Sucre.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

- Se llevara a territorio una encuesta de Diagnostico referente a la Linea Tematica de
Talento Humano elaborada por la profesional Liseth Paternina.

- Se programa reuniones semanales para el Seguimiento del Plan Operativo de la
Escuela de Alto Gobierno de las cuales al menos dos serian presenciales.

- Enviar Correo electrénico a los monitores de la Capacitaciones llevadas a cabo en
Talento Humano y Corporaciones Publicas para que se expidan las respectivas
Certificaciones de Asistencia a las personas que participaron en las mismas los dias 9
y 14 de junio de 2022




1.3.  Desarrollo de actividades linea tematica Gestidn Estratégica de Talento Humano.
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Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrénicos para socializar la

oferta institucional de las lineas tematicas de la EAG en cumplimiento de la

ejecucion del plan de accion.
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dependencia su interés para el desarrollo de la misma, asi mismo la concertacion de otros
temas de su interés acordes a las diferentes lineas teméticas citadas.
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Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
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¥ N

000

€306
sscusLa o Escuda Superior de

ALTO GOBIERNG  Adminisracida Piblica




Correo: Liseth Pacla Paterning Pz X

& Cc & outlook.office.com/mail /sentitems/id/AAQKADZhNjQwNzIzL TE2NGQtNDJINIOAOWJILTUxNjIkYjczNmUyZ QAQAGaIPAd03bIBgqra 1iHjuaw%3D?actSwi=tr...

o

B DIOSEN CASA - MIELSAN [ & X | + v - X

=

ada de Teams

| = Inicio Vista
EREEE - s o o o e oo fe o owe @ -
) v
©J pangeja ge.. 14U
os = somad (<) Elementos enviados ¥ = Filtrar OFERTA INSTITUCIONAL DIPONISBLE SEGUNDO SEMESTRE 2022 v
z orradores
BUENOS Qi3S G2 BCUETOD 3 13 INToTM. EN ASISTENCIA TECNICAS Y CAPACITACIONES.
74 B> Elementos envia... 2 concejo Toluviej...
= o Liseth Pacla Paternina Palmet 4 S s 7
v U Eosisd- & () Empress de Alumbrado Pubic. ? Para: Empresa de Alumbrade Publico de Toluvigjo <alumbradotoluvigjoesp@ho  Lun 11/0
§ OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07 CC: Jorge Arturo Huertas Viola
o E@ CED R Buenos dias, de acuerdo a la inform..
5 Archive ] Alumbrado Tolu.. E‘ Alumbrado Toluvigjo Asisten... .,
o 533KE
(7 Notas aaa detoluviejo 2
a OFERTA INSTITUCIONAL .. Lun 11/07 Buenos dia?, de _awer'do a la informacidn envida. .Requem'mu_s de cada E‘Fltldad- \':Ie\ municipio y/o
P Historial de conv... Buenos dias, de acuerdo a la inform... dePend?nma su interés para el des?rm\\ﬂ de I‘a mlsn’ja, asi mismo la concertacién de otros temas de
su interés acordes a las diferentes lineas temdticas citadas.
& BT 2 AsA Toluviejo A..
Cordialmente,
@ ~ Grupos contactenos@toluvigjo-sucre... I LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07
5 L Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
&2 sucre 1 Bueno dfas, de acuerdo a la informa... Y
. .
[ oficioToluviejo ...
MNueve grupo == HelomiEe '—'-1“11—"' €s0e
ALTO GOBIERND  Admisimsacia Pik
Crsr e Gl Jorge Arturo Huertas Viala: Vie.. O AdminitEcsn Ptk

Seguimiento Plan de Acc...  Mar 05/07

13°C
Nublado

“~ Responder

4% Responder a todos ~* Reenviar

830 p. m.
26/07/2022

o fE

[ Alumbrado Tolu...

Carpeta nueva
Pl

su interés acordes a las diferentes lineas tematicas citadas.

@R Correo: Liseth Pacla Paternina P2 X I DIOSEN CASA- MIELSAN | 41 X | + v -
&« (&) i outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADZhNjQwNzIzZLTE2NGQtNDJINiO4OWIJLTUxNJKYjczNmUyZQAQAArMBgezfVSGrOnRBUSYplw%3D?actSwi=... [ & ¥ »
Outlook P Buscar 1 Llamada de Teams
| = Inicio Vista
. = Correo nuevo W~ = Fa~ & %~ + & Leido/No leido Jv B v &=~ B
= @
]
©J Dandejage.. 14U
o = soma () Elementos enviados # = Filtrar OFERTA INSTITUCIONAL DIPONISBLE SEGUNDO SEMESTRE 2022 Piv
Z orradores
EP— EN ASISTENCIA TECNICAS Y CAPACITACIONES.
4 b Elementos envia... -
. . &
T Hementos i . o e e e e = = o Liseth Pacla Paternina Palmet 5
v - OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07 Para: conceje@toluvigjo-sucre.gov.co
Ed Corran no desea... Buenos dias, de acuerdo a la inform... @ CC: Jorge Arturo Huertas Violz
= [ concejo Toluviej...
= Archive l‘g\-‘ ;?;::JO Toluviejo Asistencias... .,
m o Empresa de Alumbrado Public... &
petes OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07 ) A . .
a ' Buenos dias, de acuerdo a la informacion envida. Requerimos de la corperacion del municipio y/o
Buenos dias, de acuerdo a la inform... N R . . .
B Historial de conv... dependencia su interés para el desarrollo de la misma, asi mismo |a concertacion de otros temas de
aaa detoluvigjo &
EB v Grupos OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07
Buenos dias, de acuerdo a la inform...
&2 Sucre 1

[ AAA Toluviejo A...

Nuevo grupo

contactenos@toluvigjo-sucre.... 77
Descubrimiento d... OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07

Bueno dias, de acuerdo a la informa...

‘ 13°C

Nublado

Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
[ ]

uro
&

Escucts Superior de

ALTO GOBIERNO  Administraciin Piblica

E Correo: Liseth Paola Paternina P= X [ DIOS EN CASA - MIELSAN | 41 X ‘ + W -
< c @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZ hNjQwNzIz TE2NGQtNDJINiOAOWIJLTUxN}JkYjczNmUyZQAQAMKIsuAIBGRMv2stXhHnDJI%3DactSwi=t... X 12 % 8
Outlook L Buscar CH  Lamada de Teams
| = Inicio Vista
. = '0rreo nuevo W~ v Y 2 Leido / Mo leido 7w - = v X
& = € W 3 i} oo & o € Leido /Noleido v X = =
=]
0 Dpanaeja e .. 14U
g 2 Borsd (©)  Elementos enviados # = Filtrar OFERTA INSTITUCIONAL DIPONIBLE SEGUNDO SEMESTRE 2022, e
Z orradores
EN ASISTENCIA TECNICAS Y CAPACITACIONES.
B> Elementos envia... concejo municipal &
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07 o Liseth Pacla Paternina Palmet H S B o
W Elementos efi.. 6 Buenas tardes, de acuerdo a lz infor. Para: Concejo Chalan Sucre <concejo@chalan-sucre.gov.co> Lun1

Concejo Coloso...
F3 Correo no desea... i

=

Concejo Chalan...

D Historial de conv..

concejo@toluvigjo-sucre.gov.co &
Carpeta nueva
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07

B e 0 & & ¢ o

Buenos dias. de acuerdo a la inform...

~  Grupos
concejo Toluig)..
&2 Sucre 1
Empresa de Alumbrado Public.. &
R Rlaies OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07

. Buenos dias, de acuerdo a la inform...
Descubrimiento d...

."El Alumbrado Tolu...

T Archivo O Concejo Chalan Sucre M B
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11407
(@ Notas Buenas tardes, de acuerdo a la infor... @

CC: Jorge Arturo Huertas Viola

E‘ Concgjo Chalan Asistencias t... .,
934 KB

Buenas tardes, de acuerdo a la informacién envida. Requerimos de la corporacién del municipio y/o
dependencia su interés para el desarrollo de la misma, asi mismo Ia concertacion de otros temas de
suinterés acordes a las diferentes lineas tematicas citadas,

Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
[ ]

. Escusts Superior de
ALTO GOBIERNO  Administraciin Piblica




Correo: Liseth Paola Paternina P2 X

< c

3 DIOSEN CASA - MIELSAN [ 41 X ‘ +

o

Inicio Vista

tJ pandgjade.. 14U

22

Z° Borradores

B Elementos envia...
W Elementos eli.. &
F@ Correo no desea...
& Archivo

[? Notas

B Historial de conv...

Carpeta nueva

B € 0 @ @ ¢ o

~  Grupos
&2 Sucre 1

Nuevo grupo

Descubrimiento d...

13°C
Nublado

@) Correo: Liseth Pacla Paterning P= - X

< C

Correo nuevo ‘

U g~ & &
(©)  Elementos enviados W = Filtrar
O concejo municipal B E

OFERTA INSTITUCIONAL ...  Lun 11/07

Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

k2l Concsjo Coloso..

Concejo Chalan Sucre b4
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07

Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

[ Concejo Chalan...

concejo@toluvigjo-sucregoveo 7
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07
Buenos dias, de acuerdo a la inform...

=) concejo Toluviegj...

Empresa de Alumbrado Pablic.. #
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07
Buenos dias, de acuerdo a la inform...

F2] Alumbrado Tolu...

D DIOSENCASA - MIELSAN [ 41 X ‘ +

W

8@ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhNjQwNzIzL TE2ZNGQtNDJINIQ4OWJILTUxN}JkYjczNmUyZ QAQAM%2Fogchd HixFogk2rPUACOA%3 D?actS...

o

Qutlook P Buscar

Inicio Vista

&J Banaeja ae..

0o
=3

?’ Borradores

B Elementos envia...
TET Elementos eli... &
F3 Correo no deses...
5 Archivo

(7 Notas

B3 Historial de conv...

Carpeta nueva

B € ¢ @ & ¢

~  Grupos
&3 Sucre 1

Nuevo grupo

Descubrimiento d...

e
Mublada

@& Correo! Liseth Pacla Paterning Pz X

< c

P

(@ Elementos enviados % =

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ B &

» OFERTA INSTITUCION...  Mar 12/07
Obtener Outlook para i05
."Ql Cficio Colose A..
O concejo sanonofre-sucre s =
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07

Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

=) Concejo San On..

concejo municipal b2
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11707

Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

Concejo Coloso...
Concsjo Chalan Sucre 7
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11407
Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

¢

&l Concejo Chalan...

D3 DIOS EN CASA - MIELSAN [ 41 X ‘ +

e

Filtrar

w

@ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhNjQwNzIzLTEZNGQOtNDJINIQ4OWJJLTUxN}JKkYjczNmUyZQAQACFGg QATYYSIpgTD56SxsmU%3 D?actSwt =...

o

Outlook P Buscar

Inicio Vista

&0 panaeja ge.. 14U

0o
=2

;’7’ Borradores

b Elementos envia...
TET Elementos eli.. 6
F3 Correo no desea...
T Archivo

@ Notas

B3 Historial de conv...

Carpeta nueva

B € 0 & & ¢

~  Grupos

&2 Sucre 1

Nuevo grupo

Descubrimiento d...

13°C
Nublada

M - Correo nuevo '

W 3 Fav | & &
() Elementos enviados # = Filtrar
() e s o

> OFERTA INSTITUCION...  Mar 12/07
Obtener Qutlook para i0S

2 oficio Colosa A
concejo sanonofre-sucre F
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07

Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

[&l Concejo San On..

concejo municipal b2

OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07
Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

Concejo Coloso...

Concejo Chalan Sucre 2
OFERTA INSTITUCIONAL ... Lun 11/07

Buenas tardes, de acuerdo a la infor...

[l Concejo Chalan...

concejo@toluviejo-sucre.gov.co 7

2

3 Leido / Mo leido [

3~

[ £

v —

OFERTA INSTITUCIONAL DISPONIBLE SEGUNDO SEMESTRE 2022,

EN ASISTENCIA TECNICAS Y CAPACITACIONES.

Para: concejo municipal <concejo.coloso@outlook.com>
CC: Jorge Arturo Huertas Viola

E‘ Concejo Coloso Asistencias t.. .,
934 K8

Liseth Paola Paternina Palmet 4]

Lun 11/1

8 outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhNjQwNzIzL TEZNGQN DJINi04OWIILTUxNJkYjczNmUyZQAQABd% 2Fp80j % 2BjZNg%2BT%2FflwUQLM%... % 1= & M = 0O o

Buenas tardes, de acuerdo a la informacion envida. Requerimos de |a corporacion del municipio y/o
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1.3. Anexo formatos diligenciados de solicitud de capacitaciones de la EAG en
cumplimiento de la ejecucion del plan de accion.



El futuro

es de todos

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION
1. Ubicacidn

e Direccion Territorial: TERRITORIAL BOLIVAR

e Departamento: SUCRE
e Nodo: SAN ONOFRE, OVEJAS, SAN MARCOS, SINCE.
e Municipio: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan; Ovejas, Morroa, Los Palmitos y San

Antonio de Palmitos; San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre; San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago
de Tolu, San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

2. Descripcion del evento

e Linea Tematica: Control Fiscal y Financiero.
e Titulo del evento: Encuentro departamental para el control fiscal y financiero en las entidades
y empresas descentralizadas publicas del Departamento de Sucre.

e Modalidad: Virtua Il Presencial . Mixta.
o Numero de horas: 6 horas.
e Cobertura: Departamental Il |[Nodo . Municipal.

e Fechas de inscripcidon: Del 01 de agosto al 10 de agosto de 2022.
e Fecha de inicio del evento: miércoles 11 de agosto de 2022
e Fecha de finalizacion: miércoles 11 de agosto de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Eugenio Restrepo Sanchez y Luz Elena Arango Cardona,

1. Monitor responsable: Jorge Arturo Huertas; Liseth Paola Paternina Palmet; Victor Gonzdlez
Galvis; Juan Camilo Benitez y Fabio José Julio Mérelo.

4. Presentacion del evento.

Describa la orientacion temdtica y metodoldgica del evento haciendo hincapié en pertinencia. Recuerde el
enfoque prdctico y participativo de los eventos de alto gobierno.

5. Programa académico.

Dia Hora Tema Responsable
9:00 a.m.- Llegada de participantes, Jorge Arturo Huertas.
12:00 p.m. instalacidn y presentacion.
e N
. )
o0
= 000
€$00
ESCUELA DE Escuela Superior de

ALTO GOBIERNO Administracién Piblica
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

09 de
junio de
2022

Liseth Paola Paternina Palmet; Victor
Gonzalez Galvis; Juan Camilo
Benitez; Fabio José Julio Mérelo.

09:30 a.m.- 1. CONTROL FISCAL.
12:00 p.m. 1.1. Modelo  Integrado de
Planeacion y  Gestidn
(MIPG)
1.2. Control Interno
1.3. Control de Gestién
1.4. Fenecimiento de la Cuenta
1.5. Contratacién Publica
1.6. Plan de Mejoramiento.
12:00 p.m.- Espacio de almuerzo y descanso.
02:00 p.m.
2:00 p.m.- 2. CONTROL FINANCIERO.
05:00. p.m.

2.1. Manejo de las cuentas del

Balance
2.2. Gestidn Presupuestal
2.3. Estados Contables
2.4. Deuda Publica
2.5. Inventarios.

Eugenio Restrepo Sanchezy Luz Elena
Arango Cardona

-

ESCUELA DE
ALTO GOBIERNO

000
€800
Escuela Superior de
Administracién Pablica



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ANEXOS

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Contactos
o2 Compartir invitacién
- Actualmente en esta reunién (8)

P Liseth Paternina Palmet (Invitado)

ES  Eugenio Restrepo Sanchez ¥
F¥Genio Restrepo Sanchez & uz elena arango (invitado) %

FM  fabio jose julio morelo (Invitado)

JH Juan Camilo Benitez Hoyois2

P Liseth Paola Paternina Palmet Ry

Organizador

| LA ) luz elena arango (Invitado)

VG Victor Joaquin Gonzalez Galvis

‘._ y 7 { oee vjorge arturo huertas (Invitado)
julio morelo inyitado) / ot g YOS

ESP o 1013 . m.
s 2 P® 0

Coordinacion encuentro departamental para el control fiscal y financiero en las entidades y empresas
descentralizadas publicas del Departamento de Sucre. el 25/07/2022

e Y

S .
‘lllll“ .....

N\ €$00
ESCUELA DE

Escuela Superior de

ALTO GOBIERNO Administracién Piblica



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.2.



2.1.  Actas de articulacién y coordinacién de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las autoridades municipales en el area de influencia del nodo.
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: - > | Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan
Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan — Secretaria del Interior 12-07-2022. — Secretaria de Planeacion 12-07-2022.

N

l\\ng\ [ /‘-- k/ " ! a -

Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan — Secretaria de Educacion y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT y
EAG socializando los productos adelantados para las asistencias técnicas de las lineas Gestion Cultural y
Economia Naranja.
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Instalaciones Alcaldia Municipal
de Chalan — Tesoreria
12-07-2022.




Empresa de Alumbrado Publico del

Jefe de Control Interno Municipio
Municipio de Chalan. 12-07-2022. , de Chalan. 12-07-2022. P
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Instalaciones Alcaldia Municipal $) Instalaciones Alcaldia Municipal & Instalaciones Alcaldia Municipal
de Coloso — Jefe de Control : de Coloso — Secretaria de de Coloso — Tesorero
Interno.12-07-2022. (N Educacion.12-07-2022. Municipal. 12-07-2022.

Instalaciones Empresa Aguas de
Coloso — Gerente.12-07-2022.
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Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de
Presupuesto.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe Juridico.13-

07-2022.

w

a

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de Talento
Humano.13-07-2022.

E

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Educacion.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria del
Interior.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Infraestructura.13-07-2022.




Instalaciones Alcaldia Municipal de San Onofre — Secretaria de Educacion y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT
y EAG socializando los productos adelantados para las asistencias técnicas de las lineas Gestion Cultural y
Economia Naranja.

/

AA— ‘;Q

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Salud.13-07-2022.
T
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Instalaciones E.S.E Centro de
Salud San José de Toluviejo —
Gerente.13-07-2022.

Nota: La Alcaldia Municipal de Toluviejo para la fecha, sus instalaciones estaban en remodelacién, por lo cual, muchos no contaban con despachos para
atender el personal, razén por la cual la socializaciéon de la oferta de las asistencias técnicas se realizo de forma virtual.



2.2. Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrénicos para apoyar la articulacién
y coordinacién de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las autoridades
municipales.
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Instrumentos de planificacion

- financiera, catalogo de clasificacion

presupuestal y estatutos organicos
de presupuesto.
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Auditorio SENA
La Gallera
Km 5 via Sampués




Instituciones del Municipio de Coloso
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INVITACION CAPACITACION “INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO
PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO" EN DEPARTAMENTO DE SUCRE

(D Reenvié este mensaje el Vie 29/07/2022 23:14,

Lizeth Paala Paternina Palmet 4]
Para: Alcaldia sanonofre-sucre <alcaldia@sanonofre-sucre.gov.co>; talentohumane; Mariales0226@hotmail.com y 7 mas
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Sefioresa):

ALCALDES({AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEIO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE HACIENTA O TESOREROS MUNICIPALES.

JEFES DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES.

CONTADORES MUNICIPALES.

JEFE DE CONTROL INTERNO ¥ DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTIMENTES.

Cordial Saluda,

15~ @

B

Vie 20/07/2022 21:57

Como es de su conacimiento en el departamento de Sucre se desarrollara el "CURSO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE

CLASIFICACION PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO"

Se envia link para poder acceder a |3 inscripcidn habilitada hasta el 05 de agosto de 2022, pars los usuarios de los Altos funcionarios del
Territorio (alcaldes, secretorios de Despachos (Hacienda), jefes de oficings (presupueste, contabilidad, control interno), nivel directiva,
Contralores municipales, Gerentes de Entidades Descentralizadas) que tomaran el curso en mencian, serdn certificados por |a Escuela del Alto

‘Gobierno - ESAP posterior a su participacion

Evento se desarrollars:
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INVITACION CAPACITACION “INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO
PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO" EN DEPARTAMENTO DE SUCRE
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Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollard el "CURSO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE

CLASIFICACION PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO"

Se envia link para poder acceder a |a inscripcidn habilitada hasta el 05 de agosto de 2022, para los usuarios de los Altos funcionarios del
Territorio (alcaldes, secretarios de Despachos (Hacienda), jefes de oficinas (presupuesto, contabilidad, control interna), nivel directiva,
Contralores municipales, Gerentes de Entidades Descentralizadas) que tomaran el curso en mencian, serdn certificados por |a Escuela del Alto

‘Gobierno - ESAP posterior a su participacion.
Evento se desarrollara:
DIA: viernes 05 de agosto de 2022

Hora: 08:002.m.a 5:00 p.m
Lugar: SENA - Auditorio Sede Gallera.

Al ingresar al link debera ingresar el cadigo de verificacidn: SUCREDG

https://sirecec3 esap.edu.co/Cliente/Inscripcion ?idCapacitacion=15761
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INVITACION CAPACITACION "INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO
PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO" EN DEPARTAMENTO DE SUCRE

Liseth Paala Paternina Palmet 4

Para: controlintemo@sanonafre-sucre.gov.co

y Capacitacion Alcaldia de San ... .,

¥ 990 KB

Sefioresia):

ALCALDES(AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEJIO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE HACIENTA O TESOREROS MUNICIPALES.

JEFES DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES.

CONTADORES MUNICIPALES.

JEFE DE CONTROL INTERNO Y DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES.

Cordial Saludo,
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Dom 21/07/2022 14:08

Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollaré el "CURSO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE

CLASIFICACION PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO"

Se envia link para poder acceder a |z inscripcidn habilitada hasts el 05 de agosto de 2022, para los usuarios de los Altos funcienarios del
Territorio (alcaldes, secretarios de Despachos (Hacienda), jefes de oficinas (presupuesta, contabilidad, control interna), nivel directiva,
Contralores municipales, Gerentes de Entidades Descentralizadas) que tomaran el curse en mencidn, seran certificados por la Escuela del Alto

Gobierno - ESAP posterior & su participacion.
Evento se desarrollars;
DIA: viernes 05 de agosto de 2022.

Hora: 08:00a.m_a 5:00 p.m
Lugar: SENA - Auditorio Sede Gallera.
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2.3. Anexos oficios radicados para apovyar la articulacién y coordinacién de las actividades de la
Escuela de Alto Gobierno con las autoridades municipales del nodo correspondiente.
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Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

MARTHA TOUS ROMERO.
Alcalde Municipal de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN TIIET (Y )
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Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

) O [
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ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

) O [
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Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP

O
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Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.
Corporacién publica Concejo Municipal de Toluviejo.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP

O
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
Gerente ESE San José de TOLUVIEJO.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direcciéon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacién ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
G.enerszlidades dela P!anificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Programa Anual Mensualizado de Caja.
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y

creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural

2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la

gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en

Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y

la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y

gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacidn y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP

O
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

ANA CAROLINA ZABALETA ROMERO.
Gerente Empresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del municipio de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direcciéon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacién ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificaciéon Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Programa Anual Mensualizado de Caja.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y

creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural

2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la

gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en

Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y

la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y

gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacidn y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

ROGER DAVID CARDENAS HERNANDEZ.
Gerente Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direcciéon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacién ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificaciéon Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Programa Anual Mensualizado de Caja.
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y

creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural

2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la

gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en

Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y

la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y

gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacidn y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%.' EI futurO Gobierno
&\%‘ es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefor:

ISAIAS DiAZ BARRIOS.
Alcalde Municipal de Colosé.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
Finanzas territoriales Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacién la actualizacion
Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Gestion Cultural y
economia Naranja

1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia
Naranja.

1.1. Introduccion a las Politicas Culturales.
1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas
1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

Estado de arte del
patrimonio cultural (material
e inmaterial) del municipio.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

Construccion memoria social
del proceso de intervencidn
2022.

Catastro Multipropdsito

Innovacién y cuarta revolucién industrial en el Sector
Publico:

Sociedades del conocimiento.

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las
cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.

Mercadeo de productos basados en la informacion:

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

Analisis del Estatuto
Tributario y
recomendaciones.

Analisis de la base de datos
catastral.

Anadlisis del proceso de cobro
del impuesto predial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Asociatividad Territorial - | Esquemas asociativos territoriales: Revision de los convenios
e : asociativos entre los
Politicas publicas Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
territorial entre municipio y regiones.
Importancia de la Economia de la Aglomeracion
Subregiones Funcionales.
Contratacidn Estatal Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de  los
interventores.

Alianzas publicas privadas APP.
Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
Control Fiscal y CONTROL FISCAL. Evaluacidon de los manuales
Financiero. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). de los procesos %
Control Interno procedimientos de la
Control de Gestion entidad.
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica Evaluacién de las auditorias
Plan de Mejoramiento internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.
CONTROL FINANCIERO
Manejo de las cuentas del Balance
Gestion Presupuestal
Estados Contables
Deuda Publica
Inventarios.
Corporacion Publica ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. | Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicidn de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacién. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

Gestion del Talento 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
Humano 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE COLOSO.
Corporacién publica Concejo Municipal de Coloso.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucion esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 14 de julio de 2022.

Seior:

IVON LORENA VEGA CUELLO.
E.S.E. Centrode Salud de Coloso

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOPY ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacién
objeto son: La Alta Direccidon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién dedescribe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacion la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.

Generalidadesde | a Planificacion

Catalogo presupuestal
Finandera en Colombia

territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.

Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones

Plan Indicativo

Programa AnualMensualizado de Caja.
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El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendiciéon de cuentas y la articulacién del
presupuesto.
GESTION CULTURALY 1.Introduccién a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte  del
ECONOMIA NARANIJA Naranja. patrimonio cultural (material
. . e inmaterial) del municipio.
1.1. Introducciéna lasPoliticas Culturales.
B . ) Estado del Arte del Concejo
1.2. IntroduccidnalasIndustrias Culturales y Creativas -
Municipal de Cultura del
1.3. Economiadela CulturayEconomia Naranja. territorio.
2. Economia Naranja: Una oportunidad para la SLLE mémona SOF',al
transformacion y el desarrollo. del proceso de intervencién
2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacidn cultural
2.3. Propiedad Intelectual yDerechos de Autor
3 y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacion del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacion de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacion y cuarta revolucion industrial en el Sector | Andlisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario y
recomendaciones.
Sociedades delconocimiento.
. Andlisis de la base de datos
Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las | 5tastral.
cosas, big data, inteligenciaartificial, mineria de datos.
. » Andlisis del proceso de cobro
Mercadeo de productos basados en la informacién: del impuesto predial.
Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.
Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

ASOCIATIVIDAD
TERRITORIAL - POLITICAS
PUBLICAS

Esquemas asociativos territoriales:

Implementacién de Esquemas asociativos y de inversion

territorial entre municipioyregiones.
Importancdade la Economia de la Aglomeracién

Subregiones Funcionales.

Revision de los conwenios
asociativos entre los

municipios.

CONTRATACION ESTATAL

Responsabilidad de los interventores y supervisores.
Alianzas publicas privadasAPP.
Manejo del SECOP | ylI

Elaboraciénde los Estudios previos.

Responsabilidad de los
interventores.

Alianzas publicas privadas
APP.

Manejo del SECOP | ylI

Elaboracion de los Estudios
previos.

CONTROL FISCALY
FINANCIERO.

CONTROL FISCAL.
ModeloIntegradode Planeaciény Gestion (MIPG).
Control Interno
Control de Gestioén
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

CONTROL FINANCIERO

Manejo de lascuentasdel Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

Evaluacion de los manuales

de los procesos y
procedimientos  de la
entidad.

Evaluacion de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CORPORACION PUBLICA

ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO.

Principios rectores y criterios de interpretacion.
Composiciénde los Concejos.

Atribuciones. Constitucionales ylegales
Prohibiciones a los Concejos.

Qudérum ymayorias.

Comisiones permanentes.
Organizacién.yfuncionamientode las plenarias.
Control politico.

Eleccionde servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatutodela oposicidn.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

Orientacion
presupuesto.

Manejo de

Rendicién de informes a los
entes de Control.

Redencion de informe al
ente territorial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causalesdeinhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto deintereses.

Faltasabsolutas ytemporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida deinvestidura ydestituddn de Concejales.

GESTION DELTALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady saluden el trabajo. tipo para diagndstico de la
3. 3. Evaluacion de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuestay priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la deberd
comunicar por este medio o en reunién concertada. En caso de no requerir capacitaciones o

asistencias porfavor informar.

Agradezco la atencidon ppestadaa la presente,

Actualment

Fetunts
LISETH PA PATERNINAPALMET.
Profesiopfal Especializado, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%.' EI futurO Gobierno
&\%‘ es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefor:

JESUS HERNANDO JULIO THERAN
Alcalde Municipal de San Onofre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
Finanzas territoriales Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacién la actualizacion
Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Gestion Cultural y
economia Naranja

1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia
Naranja.

1.1. Introduccion a las Politicas Culturales.
1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas
1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

Estado de arte del
patrimonio cultural (material
e inmaterial) del municipio.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

Construccion memoria social
del proceso de intervencidn
2022.

Catastro Multipropdsito

Innovacién y cuarta revolucién industrial en el Sector
Publico:

Sociedades del conocimiento.

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las
cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.

Mercadeo de productos basados en la informacion:

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

Analisis del Estatuto
Tributario y
recomendaciones.

Analisis de la base de datos
catastral.

Anadlisis del proceso de cobro
del impuesto predial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Asociatividad Territorial - | Esquemas asociativos territoriales: Revision de los convenios
e : asociativos entre los
Politicas publicas Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
territorial entre municipio y regiones.
Importancia de la Economia de la Aglomeracion
Subregiones Funcionales.
Contratacidn Estatal Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de  los
interventores.

Alianzas publicas privadas APP.
Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
Control Fiscal y CONTROL FISCAL. Evaluacidon de los manuales
Financiero. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). de los procesos %
Control Interno procedimientos de la
Control de Gestion entidad.
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica Evaluacién de las auditorias
Plan de Mejoramiento internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.
CONTROL FINANCIERO
Manejo de las cuentas del Balance
Gestion Presupuestal
Estados Contables
Deuda Publica
Inventarios.
Corporacion Publica ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. | Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicidn de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacién. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

Gestion del Talento 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
Humano 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.
Corporacién publica Concejo Municipal de San Onofre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 14 de julio de 2022.

Seior:

MARTHA AVILA ZARZA.
E.S.E. Centrode Salud de San Onofre.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOPY ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacién
objeto son: La Alta Direccidon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién dedescribe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacion la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.

Generalidadesde | a Planificacion

Catalogo presupuestal
Finandera en Colombia

territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.

Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones

Plan Indicativo

Programa AnualMensualizado de Caja.
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El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendiciéon de cuentas y la articulacién del
presupuesto.
GESTION CULTURALY 1.Introduccién a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte  del
ECONOMIA NARANIJA Naranja. patrimonio cultural (material
. . e inmaterial) del municipio.
1.1. Introducciéna lasPoliticas Culturales.
B . ) Estado del Arte del Concejo
1.2. IntroduccidnalasIndustrias Culturales y Creativas -
Municipal de Cultura del
1.3. Economiadela CulturayEconomia Naranja. territorio.
2. Economia Naranja: Una oportunidad para la SLLE mémona SOF',al
transformacion y el desarrollo. del proceso de intervencién
2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacidn cultural
2.3. Propiedad Intelectual yDerechos de Autor
3 y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacion del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacion de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacion y cuarta revolucion industrial en el Sector | Andlisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario y
recomendaciones.
Sociedades delconocimiento.
. Andlisis de la base de datos
Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las | 5tastral.
cosas, big data, inteligenciaartificial, mineria de datos.
. » Andlisis del proceso de cobro
Mercadeo de productos basados en la informacién: del impuesto predial.
Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.
Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

ASOCIATIVIDAD
TERRITORIAL - POLITICAS
PUBLICAS

Esquemas asociativos territoriales:

Implementacién de Esquemas asociativos y de inversion

territorial entre municipioyregiones.
Importancdade la Economia de la Aglomeracién

Subregiones Funcionales.

Revision de los conwenios
asociativos entre los

municipios.

CONTRATACION ESTATAL

Responsabilidad de los interventores y supervisores.
Alianzas publicas privadasAPP.
Manejo del SECOP | ylI

Elaboraciénde los Estudios previos.

Responsabilidad de los
interventores.

Alianzas publicas privadas
APP.

Manejo del SECOP | ylI

Elaboracion de los Estudios
previos.

CONTROL FISCALY
FINANCIERO.

CONTROL FISCAL.
ModeloIntegradode Planeaciény Gestion (MIPG).
Control Interno
Control de Gestioén
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

CONTROL FINANCIERO

Manejo de lascuentasdel Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

Evaluacion de los manuales

de los procesos y
procedimientos  de la
entidad.

Evaluacion de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CORPORACION PUBLICA

ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO.

Principios rectores y criterios de interpretacion.
Composiciénde los Concejos.

Atribuciones. Constitucionales ylegales
Prohibiciones a los Concejos.

Qudérum ymayorias.

Comisiones permanentes.
Organizacién.yfuncionamientode las plenarias.
Control politico.

Eleccionde servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatutodela oposicidn.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

Orientacion
presupuesto.

Manejo de

Rendicién de informes a los
entes de Control.

Redencion de informe al
ente territorial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causalesdeinhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto deintereses.

Faltasabsolutas ytemporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida deinvestidura ydestituddn de Concejales.

GESTION DELTALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady saluden el trabajo. tipo para diagndstico de la
3. 3. Evaluacion de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuestay priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la deberd
comunicar por este medio o en reunién concertada. En caso de no requerir capacitaciones o

asistencias porfavor informar.

Agradezco la atencidon ppestadaa la presente,

Actualment

Fetunts
LISETH PA PATERNINAPALMET.
Profesiopfal Especializado, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

IVONNE FERANANDEZ GUTIERREZ.
Alcaldesa Municipal de Chalan.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
Finanzas territoriales Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacién la actualizacion
Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Gestion Cultural y
economia Naranja

1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia
Naranja.

1.1. Introduccion a las Politicas Culturales.
1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas
1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

Estado de arte del
patrimonio cultural (material
e inmaterial) del municipio.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

Construccion memoria social
del proceso de intervencidn
2022.

Catastro Multipropdsito

Innovacién y cuarta revolucién industrial en el Sector
Publico:

Sociedades del conocimiento.

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las
cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.

Mercadeo de productos basados en la informacion:

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

Analisis del Estatuto
Tributario y
recomendaciones.

Analisis de la base de datos
catastral.

Anadlisis del proceso de cobro
del impuesto predial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Asociatividad Territorial - | Esquemas asociativos territoriales: Revision de los convenios
e : asociativos entre los
Politicas publicas Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
territorial entre municipio y regiones.
Importancia de la Economia de la Aglomeracion
Subregiones Funcionales.
Contratacidn Estatal Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de  los
interventores.

Alianzas publicas privadas APP.
Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
Control Fiscal y CONTROL FISCAL. Evaluacidon de los manuales
Financiero. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). de los procesos %
Control Interno procedimientos de la
Control de Gestion entidad.
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica Evaluacién de las auditorias
Plan de Mejoramiento internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.
CONTROL FINANCIERO
Manejo de las cuentas del Balance
Gestion Presupuestal
Estados Contables
Deuda Publica
Inventarios.
Corporacion Publica ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. | Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicidn de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacién. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

Gestion del Talento 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
Humano 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE CHALAN.
Corporacién publica Concejo Municipal de Chalan.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucion esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 14 de julio de 2022.

Seior:

GETENTE IPS INTGRAL MUNICIPIO DE CHALAN.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacidn objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacién
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestidn, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacion dedescribe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacion la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.

Generalidadesde | a Planificacion
Catalogo presupuestal

Finandera en Colombia .
territorial y de los entes

Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones

Plan Indicativo

Programa AnualMensualizadode Caja.

O o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicion de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte  del
ECONOMIA NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

B . e inmaterial) del munidpio.
1.1. Introduccidn a lasPoliticas Culturales.

Estado del Arte del Concejo

Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. IntroduccidénalasIndustrias Culturales y Creativas

1.3. Economiadela CulturayEconomia Naranja.

Construccién memoria sodial
del proceso de intervencén
2022.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacidn cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3 y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

CATASTRO Innovacion y cuarta revolucién industrial en el Sector | Analisis  del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario y

recomendaciones.
Sociedades delconocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revoluddn: internet de las | —jtastral.

cosas, big data, inteligenciaartificial, mineria de datos.
Analisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacion.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

ASOCIATIVIDAD
TERRITORIAL - POLITICAS
PUBLICAS

Esquemas asociativos territoriales:

Implementacién de Esquemas asociativos y de inversion

territorial entre municipioyregiones.
Importancdade la Economia de la Aglomeracién

Subregiones Funcionales.

Revision de los conwenios
asociativos entre los

municipios.

CONTRATACION ESTATAL

Responsabilidad de los interventores y supervisores.
Alianzas publicas privadasAPP.
Manejo del SECOP | ylI

Elaboraciénde los Estudios previos.

Responsabilidad de los
interventores.

Alianzas publicas privadas
APP.

Manejo del SECOP | ylI

Elaboracion de los Estudios
previos.

CONTROL FISCALY
FINANCIERO.

CONTROL FISCAL.
ModeloIntegradode Planeaciény Gestion (MIPG).
Control Interno
Control de Gestioén
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

CONTROL FINANCIERO

Manejo de lascuentasdel Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

Evaluacion de los manuales

de los procesos y
procedimientos  de la
entidad.

Evaluacion de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CORPORACION PUBLICA

ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO.

Principios rectores y criterios de interpretacion.
Composiciénde los Concejos.

Atribuciones. Constitucionales ylegales
Prohibiciones a los Concejos.

Qudérum ymayorias.

Comisiones permanentes.
Organizacién.yfuncionamientode las plenarias.
Control politico.

Eleccionde servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatutodela oposicidn.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

Orientacion
presupuesto.

Manejo de

Rendicién de informes a los
entes de Control.

Redencion de informe al
ente territorial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causalesdeinhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto deintereses.

Faltasabsolutas ytemporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida deinvestidura ydestituddn de Concejales.

GESTION DELTALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady saluden el trabajo. tipo para diagndstico de la
3. 3. Evaluacion de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuestay priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la deberd
comunicar por este medio o en reunién concertada. En caso de no requerir capacitaciones o

asistencias porfavor informar.

Agradezco la atencidon ppestadaa la presente,

Actualment

Fetunts
LISETH PA PATERNINAPALMET.
Profesiopfal Especializado, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefora:

MARTHA TOUS ROMERO.
Alcalde Municipal de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS:
CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD,
OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

scuela del Alto Gobierno ESAP.
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El futuro

Gobierno

es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores/a:

LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
Gerente ESE San José de TOLUVIEJO.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacion objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 1:

Generalidades de Ia
Financiera en Colombia.
Marco Fiscal de Mediano Plazo,

Planificacion

Leccién 2: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones.
Plan Indicativo.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccién 3: Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacién del
presupuesto.

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,

Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcién para certificacion:

Diligenciando este Coddigo en el

presente link: SUCREQ6

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

scuela del Alto Gobierno ESAP.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores/a:

ROGER DAVID CARDENAS HERNANDEZ.
Gerente Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacidén objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades  Territoriales  (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion Financiera en | Plan Operativo Anual de Inversiones.
Colombia.
Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcion para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO .
Profesiona iali scuela del Alto Gobierno ESAP.
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El futuro

Gobierno

es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores/a:

ANA CAROLINA ZABALETA ROMERO.
Gerente Empresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del municipio de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANGO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacidén objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 1:

Generalidades de la  Planificacion
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

Leccion 2: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones.
Plan Indicativo.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacién del
presupuesto.

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,

Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcién para certificacion:

Diligenciando este Coddigo en el

presente link: SUCREQ6

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO
Profesiona

scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

JESUS HERNANDO JULIO THERAN
Alcalde Municipal de San Onofre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS:
CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD,
OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

MARTHA AVILA ZARZA.
E.S.E. Centro de Salud de San Onofre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades  Territoriales  (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO .
Profesiona jali scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

ISAIAS DIiAZ BARRIOS.
Alcalde Municipal de Colosd.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS:
CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD,
OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

JOSE JAVIER JULIO ALVAREZ.
Gerente Empresa Aguas de Coloso, Sucre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANGO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades  Territoriales  (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
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Agradezco la atencion pregtada a la presente,
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

IVON LORENA VEGA CUELLO.
E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANGO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacidon objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.

Financiera en Colombia. Plan Indicativo

Marco Fiscal de Mediano Plazo, Programa Anual Mensualizado de Caja.

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiora:

IVONNE FERANANDEZ GUTIERREZ.
Alcaldesa Municipal de Chalan.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO ECONOMICO,
HACIENDA, PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO,
PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS,
SECOPY ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacion objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccidn de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcién para certificaciéon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
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LISETH PAO

Profesiona scuela del Alto Gobierno ESAP.
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es de todos de Colombia

&W' & El futuro Gobierno

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores:

HAZAEL VELAZQUEZ HERNANDEZ

Gerente IPS Integral Municipio de Chalan.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
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INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

3. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.3.

Obligacion Contractual: Facilitar la coordinacion entre las actividades desplegadas por la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral
de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.



3.1. Desarrollo de actividades o reuniones relacionada con la articulacidn realizada con el equipo PIFAT.
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: - > | Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan
Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan — Secretaria del Interior 12-07-2022. — Secretaria de Planeacion 12-07-2022.
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Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan — Secretaria de Educacion y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT y
EAG socializando los productos adelantados para las asistencias técnicas de las lineas Gestion Cultural y
Economia Naranja.
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Empresa de Alumbrado Publico del

Jefe de Control Interno Municipio
Municipio de Chalan. 12-07-2022. , de Chalan. 12-07-2022. P
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Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de
Presupuesto.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe Juridico.13-

07-2022.
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Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de Talento
Humano.13-07-2022.

E

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Educacion.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria del
Interior.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Infraestructura.13-07-2022.




Instalaciones Alcaldia Municipal de San Onofre — Secretaria de Educacion y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT
y EAG socializando los productos adelantados para las asistencias técnicas de las lineas Gestion Cultural y
Economia Naranja.
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Fecha:

Externo Asunto: Reunién productos — Nodo Ovejas, San Onofre, Tierralta. 19 de julio de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 08:00 a.m. Hora Final: 10:00 a.m.

M _Recibidos (190) - liseth patemin. X | @ (1) WhatsApp % | M anexojunio - lisethpateminapal X 3 Correo: Liseth Paola Paternina P- X +
< (& Calendario: Liseth Pacla Paternina Palmet - Outlook - Google Chrome = u} X

@ outlook.office.com/calendar/deeplink/read/AAMKADZhNjQwNzIzZLTEZNGQtNDJINIQ4OWI LTUxNjJkYjczNmUyZ QBGAAAAAAAT23%2FNppokTIEFQNG) 1S6WBWAG...

Contactos X

Revisién de nraductas - No...

= V' Si 7 Talvez X No 3 Proponer nuevahora v~ %) Responderatodos |  [g@ Provisional ~ <7 Categorizar ~ [ Eliminar o
2 [ 2 = g _ ~ rios Descartar todos > G Compartir invitacion
. . . L I Actualmente en esta reunién (5)
Revision de productos - Nodos Ovejas, San Onofre, Tierralta Seguimiento 16n de productos - Nodos .. 4 min
= LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. &
& De: Nandy Tatiana Ramirez Arias Enviado el Lunes, 18/07/2022 a las 11:48 Organizader
2 €C  Carmen Elena Carazo Cruz R
®  Mar 19/07/2022, 'de’ 8:00 a 300 a Nandy Tatiana Ramire...
v JM  JOSE FRANCER PADILLA ME.. &
Asistentes ~ 3 .
@ &5 Unirse a la reunion de Teams (Carmen Elena Carazo Cruz ‘% Valentina Tovar Vitola
L | o si2 W Valentina Tovar Vitola &
f@ No respondio i
L | 0 fi“’;i‘?g“'a Vives Ba... YV Vindi Pacla Perez Vasquez &
a O Calendario o bernardocaroprieto@...
Obligatorio
Y {3 15 minutos antes ' Sin respuesta: 8
o Carmen Elena Carazo ...
5] B] Obligatorio o
Valentina Tovar Vitola
Obtener Qutlook para i0S Obligatorio . - . "
JOSE FRANCER PADILLA MESA ¥ Yindi Paola Perez Vasquez &,
Juanita Vega Luna
De: Nandy Tatiana Ramirez Arias <NANDYRAMIREZ@esap.edu.co> Obligatorio
< Grupos

T —
[ BOLETIN N 21.... | +1

&2 Sucre
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A La grabaci6n se inici6. Al asistir a esta reuni6n, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Contactos IO, = Contactos X

g Compartir invitacion g Compartir invitacion

Contactos Actualmente en esta reunion (10)

Actualmente en esta reunién (8)

e 1 90080 v — .
LP  Liseth Paternina Palmet (Invi e @ LreRtacoNetamalio
BP P (Invita... &
Bernardo Caro Prieto (Invitado) EemerdoCam Encoo (it %
} €C ) Carmen Elena Carazo Cruz
CC Carmen Elena Carazo Cruz R s R P’\ . , grih L armen Elena Carazo Cn
M F: - Invi.. &
ot PRANCER TADI A IS abio José Julio morelo (Invi..
JM  JOSE FRANCER PADILLA ME., Ry
Juanita Vega Luna
gy e JL Juanita Vega Luna &
Bemardo Caro Prieto (Invitado), Paola Patricia Vives Paola Patricia Vives Baquero
LB Luis Alberto Bertel (Invitado) RS
Valentina Tovar Vitola
OF  Olga Vanessa Paternina Florez &

Yindi Paola Perez Vasquez

OO0 000 o0 O ‘N

Juanita Vega Luna & Paola Patricia Vives Baquero Bemardo Caro - Carmen Elena Caraz...

PB  Paola Patricia Vives Baquero

Valentina Tovar Vitola

om@mO @O0 O G G @ T eom Sone @, om@mOo@mQ o FE & W X T eam J2ne

A\ La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, estss aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar
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¢ Compartir invitacion

e Compartir invitacion
WU Larmen tiena Larszo Lruz

[

Actualmente en esta reunién (13)

El futuro. Gattema
$

: : . a
e pp———— 1P Lieth Poterning Palmet (vl DECRETO NUMERO XX DE 2022 FM  Fabio José Julio morelo (nvi.. %
[ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
ot ¥ TERRITORIAL PEAT M JOSE FRANCER PADILLAME.. %

W “Por medio del cual se actualizan los Estatotos, la Estroctura Administrativa del Consejo

BP  Bernardo Caro Prieto (Invita...

EJECUCION PLAN DE ACCION

‘Municipal de Cultura de San Onofre, ¥ se esiablecen sus funciones™

&

L Juanita Vega Luna

€ Carmen Elena Carazo Cruz &

Territorial: Bolvar
EL ALCALDE DEL MUNICTPIO DE SAN ONOFRE, SUCRE

Departamento: Sucre.

JG  JULIEDYZ LICONA GAVIRIA

&

Colosa¥ Toluvielo FM  Fabio José Julio morelo (Invi W

Eauso de las facultadss Constirucional y legales, oo cspesial ca las contenidas cafa Ley 449

Enlace/Nodo EAGIPIFAT bre Experto . LB Luis Albarto Bertel (Invitado) &
Profesional especialiada | Lseh Paola Paternina Paimel JOSE FRANCER PADILLA MESA de 195
EAG CONSIDERANDO
San Onofre Profesional gestion cultural | Vaie OF Olga Vanessa Paternina Florez ¥
m% Ocultar participantes Juanita Vega Luna Que el Comsejo de Estado en seatencia del 24 de septicmbre d= 2020 con radicado: 05001
Ty O oL cpo D " "
PB | Paola Patricia Vives Baquero
JULIEDYZ LICONA GAVIRIA
. cpuncl Cotontis
Valeniige Tever Vitola Valentiga Tovar Vitola WV Valentina Tovar Vitola
A - 7 L I Luis Alberto Bertel (Invit... En espera AR P
wa NendyTstans Ramirez Anss g i ‘ VG Victor Joaquin Gonzalez Galvis
Organzsr 3 @ e \
YV Yindi Paola Perez Vasquez Ry

Carmen Elena Carazo... & Juanita Vega Luna & Valentina Tovar Vitola Paola Patricia Vives Baquero Olga Vanessa Paternina Florez Berardo Cam*e‘mw & Juanita Vega Luna Valentina Tovar Vitola Paola Patricia Vives Baquero
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Fecha:

Externo Asunto: Revisién de avances en asistencia técnica 21 de julio de 2021
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.
wil 4G W 10:52 il 4o W
o LINA MARIA DIAZ DIAZ comenz6 a grabar. X
NODO DIA
Lorica Lunes 18 de julio 8a.m.
Santa Rosa del Sur Lunes 18 de julio 10 a.m. ‘
Monteria Lunes 18 de julio 2p.m.
San Jacinto Lunes 18 de julio 4p.m.
San Marcos Martes 19 de julio 8a.m.
Tierralta Martes 19 de julio 10 a.m.
San Andrés Martes 19 de julio 2p.m.
Zambrano Martes 19 de julio 4p.m.
Sincé Jueves 21 de julio 8a.m.
San Onofre Jueves 21 de julio 10 a.m. @ i @ i ° © @ @ i G}l @
Santa Cruz de Mompox Jueves 21 de julio 2p.m.
Simiti Jueves 21 de julio 4p.m. & BORE 5 R REcDaR BOR SN DR
Ovejas Viernes 22 de julio 8a.m.




3.2. Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electréonicos para apoyar la articulacion
y coordinacion de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las desarrolladas por
PIFAT.

[ Correo: Liseth Paola Paternina P- - X

e
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O Oceans (Where FeetMay Fai 41 X | @ Whatsapp

X | % Descargararchivo|ilovePDF % | + v - b4
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_ Bemen.. & @) Para: valentina Tovar Vitola
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B @ » & a ¢

Ny el ¥  Llamada de Teams

o Vista
c=rp
» Favoritos
~  Carpetas

Bandejade.. 152

(=]
# Borradores
@

B> Elementos envia.
W Eementoseli.. 6
£@ Comeo no desea...
B Archivo
(@ Notas
£ Historial de conv... ©

Carpeta

<

Grupos
88 sucre 1
Nuevo grupo

Descubrimiento d...

[ Correo: Liseth Paola Paternina P= X

e

2

B @ » @ a <

c # outlook.office.com/mail/id/AAQKADZhNjQwNzIzLTE2ZNGQtNDJINiG4OWIjLTUxNjkYjczNmUyZQAQAKens3uOtMRCrkkK7Viwjxk%%3D?actSw

T Eliminar

Valentina Tovar Vitola 1
valentina tovar@esap edu o

= Archivar

£ Enviar corre electrénico

(5] ver perfi

Resultados Filtrar

sller LUNSEILL. | 3

Olga Vanessz Paternina Florez; Valen..
Borrader Informe de Cha...  Mar 0507

Buenas noches, c..

19 Sjecucion plan

Valentin Tovar Vitola: Olga Vanesss ...
borrador patrimonio sa..  Dom 03/07

Buenas noches V...

83 borrador parz o.

Valentina Tovar Vitola; Olga Vanessa ...
matriz final 18/06/2022

Perfecto Valentin... Elemento:

i
) (AJUSTADA) MA
Valentina Tovar Vitola; Olga Va.. 2

> PROPUESTA PRELIMI..  16/06/2022

Cordial Salud, en.

9 Ejecucion plan ...

D Orcesns (Where Fest May Fai 41 X | @ WhatsApp

£ Informar

FgMovera ~ € & 2 .| OleldasNolelda O~ B & i
borrador patrimonio san onofre i 3
£% Traducir mensaje 2 Espafiol | No traducir nunc
@ Valentina Tovar Vitola I
Para; Lissth Paolz Faterning Faimet; Olga Vanassa Patering Forez Dom 02/07/2022 18:48

g borrador pars organizar Ejec...
ks

NOTA CONFIDENCIAL: La informacian cantenida en este E-mail a5 confidencial y sélo pusds ser utilizada por el individus @ la compafiia
entidad & Ia cual esté dirigida. $i no es <l recentor auterizade, cualquier retencién, difusién, distribucién @ copia de este mensaje es prohibida y
seré sancionada por Iz ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmedistamente. This message and any
attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended anly for use by the intended recipient. If you
are not the intended recipient or the person respensible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received
this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the
information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.

o Liseth Pzola Paternina Palmet aH 8 s 2
Para: Valentina Tovar Vitola; Diga Vanessa Paternina Florez Demo:

Buenas noches Valentina, |a recomendacion que te pueds dar a simple vista del documento, &3 mejorar las citas, no &5 recomendable d bajo del
pérrafo colocar link de Iz informacion ejemplo:

@ Lorrea Luam vona vt % AL Funoonanss |Ire Escseis Soper X | 8 Jesus adnan fomere - o w0 X | 4 v - g x
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> Favoritos

~ Carpetas
£ Bandgjade.. 152
Z Borradores
B> Elementos envia... “
W Elementos eli.. 6
£@ Comreo no desea...
B Archivo
(7 Notas
£ Historial de conv...

Carpeta nuev

<

Grupos
&2 Sucre 1
Nuevo grupo

Descubrimiento d...

[ Correo: Liseth Paola Paternina P- - X

e

[&] & outlook.office.com/mail/id/AAQKADZhNjQwNzlzLTE2ZNGQtNDJINIQAOWIILTUxNjJkYjezNmUyZQAQAL7uo0mnCkVMiIHGVsHcDdS8%3D7actSwi=true

T Eliminar

Valentina Tovar Vitola 77
valentinatovar@ssap.educo

_ Eemen.. & (@) Para: vaientina Tovar Vitola X

5 Archivar

£ Enviar correo electrénico

(&) ver perfi
Resultados = Filtrar
e BlELUNSED., | 3

Olga Vanessa Paterning Flarez; Valen...
Borrador Informe de Cha.. Mar D507

Buenas roches, .

3 Ejecudion plan

Valentina Tovar Vitols; Olga Vanesss ..
borrador patrimonio sa..  Dom 03/07

Buznas noches V..

3 borrador para o

Valenting Tovar Vitolz; Olga Vanesss ..
matriz final 18/06/2022
Perfecto Valentin... Elementos envi...

B2 [AJUSTADA)] MA.

Valenting Tovar Vitols; Olga Ve, 7
> PROPUESTA PRELIMI.  18/08/2022

Cordial Salud, en..

3 Ejecucion plan.

3 Oceans (Where FeetMay Fai 41 X | @ WhatsApp

£ Informar

FaMovers ~ | & & .| leido/Noleido O~ B &

borrador patrimonio san onofre v

o Liseth Pacla Paternina Palmet
Para: Valentina Tovar Vitola; Olga Vanessa Patemina Florez

Buenas noches Valentina, Ia recomendacion que te puedo dar & simple vists del documento, es mejorar las citas, no es recomendable de bajo del
parrafo colocar link de la informacién ejemplo:
& Cormess Losth Pacia
€ <]
e B @ s [ Pl i Q) i

s 6 & o

Dom 03/07/2022 22:21
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thedicoaure of the nform:

c s lertin, 8 recome-dacion ue te ueds ar simiaie
[l vy
ACICH EN EL TERRITORIO. e coborar ok de by nformacen
TEMA CENERAL DE PARTICIPACIONES (ESTAMPILLA PR
GuLTURAY
e s o sk sy, 1 o i ma e ol 106

o

X | @ Descargar archivo | iLovePDF

Tawgw » 08

_ glemen.. < (@) Pares Valentina Tovar vitola %

o
=13

D

B e » & a <

Liamada de Teams

> Favoritos

EJ Bandejade.. 152
# Borradores
B> Elementos envia... ©
W Elementoseli. 6
£3 Correo no desea... o
B arcivo

Notas

@
£ Historial de conv...

Carpeta

<

Grupos
82 Sucre 1
Nuevo grupo

Descubrimiento d...

= Archivar

Valentina Tovar Vitola +r
valenting tovar@esap.adu.co

£ Enviar correo electrénico

(5] wer perfi

Resultados Filtrar

G IBIE-LONSEIO., | +3

Olga Vanessa Paternina Florez; Valen..
Borador Informe de Cha.. Mar 0507

Buenas noches, c..

) Ejecudicn plan ...

Valentina Tovar Vitola; Olga Vanessa ...
borrador patrimonio sa...  Dom 03/07

Buenas noches V... Elemento:

i

) borrador para 0.

Valentina Tovar Vitolg; Olga Vanessa ...
matriz final 18/06/2022

Perfecto Valentin...

B (AJUSTADA) MA...

Valentina Tovar Vitola: Olga Ve, £
> PROPUESTA PRELIML.  16/06/2022

Cordial Salud, en...

) Biecudion plan

£ Informar -

8 Movera L O leldo/Nolelo O B & 3] ]
Borrador Informe de Chalan (Solo no agregue el arbol porque estoy terminando de ajustarlo) b @
£ Traduci mensaje & Espafiol | No traducir nunca de: Inglés
PR e

° Olga Vanessa Paternina Florez
Para: Valentina Tovar Vitola; Liseth Paola Paternina Paimet

@ Eecucion plan de accion GCE... |,
P

Mar 05/07/2022 11:56

NOTA CONFIDENCIAL: La informacian cantenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a ls cual estd dirigido. $i no es el receptor auterizado, cualguier retencian, difusidn, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y
seré sancionada por |z ley. 5i por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any
attached files may contain information that is confidential and/er subject of legal privilege intended anly for use by the intended recipient. If you
are not the intended recipient or the persan responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received
this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the
infarmatien therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.

o Liseth Paola Paternina Palmet
Para: Diga Vanessa Paternina Florez; Valentina Tovar Vitola

Buenas noches, compaiiera Olga.

Revisando de forma general, <l documento esté organizado, se evidencia la busna aplicacin de las nermas APA. Ahers recomiende revisar el
documento de I construccion de la memoria social, que no es més que la construccién de las evidencias. Solicitar una revisién cuando se termine
<l otro decumenta per Paola vives y solicitar una asistencia téenica. ¥ en cuanto al arbal de problema, es mirarlo come una conelusién final de toda
I infarmacién que se obtuvo. Yo considero que deberiamos sacar un protlema de Is participacion de la cultura, uno problema en el patrimonio
cultural materialy otro en el patrimenio cultural inmaterial.

Hagamos una reunion para definir ultimo detales, ya sea virtual o presencial como deseen
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3.3.  Anexos productos finales de asistencias técnicas radicados en los municipios de Chalan
y San Onofre para la ejecucion del plan de accién de la linea tematica Gestién Cultural
y Economia Naranja de forma articulada con el PIFAT en el nodo San Onofre.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL- PIFAT
EJECUCION PLAN DE ACCION GESTION CULTURAL Y ECONOMIA NARANJA 2022

Territorial: Bolivar
Departamento: Sucre

Nodo San Onofre: Conformado por los municipios, San Onofre, Chalan, Colosé y Toluviejo.

Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombre Experto
Profesional especializada | Liseth Paola Paternina Palmet
EAG
SAN ONOFRE Profesional eje gestidn
cultural y economia Valentina Tovar Vitola

naranja- PIFAT
Estudiante eje gestién
cultural y economia Olga Vanessa Paternina Flérez
naranja- PIFAT

1. Gestién del Conocimiento.

v Memoria Social del Proceso de intervencion 2022.

Formacion: Sistematizar la experiencia en PIFAT 2022-1 con el fin de generar procesos de
memoria y conocimiento.

v Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) del municipio de
Chalan y San Onofre.

Asistencia técnica: Socializacion Estado del arte de patrimonio cultural del municipio de
Chalan y San Onoftre.

v Estado del Arte del Concejo Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.

Asistencia técnica: Socializacion Estado del arte de patrimonio cultural del Concejo
Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.
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Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de

participacion del municipio de San Onofre, Sucre.

El patrimonio cultural es el legado cultural de una comunidad o un territorio, que
establece la expresion de su identidad. Los elementos presentados como patrimonio en
comunidad exhiben un valor histérico, artistico, o antropolégico en si mismos. El patrimonio
cultural se divide en dos tipos: material e inmaterial. Dentro del patrimonio cultural material,
se encuentran bienes tangibles que forman parte de una cultura, este a su vez, se divide en

patrimonio histérico, natural, arqueoldgico, industrial, documental y bibliogréfico.

Mientras que, el patrimonio cultural inmaterial lo conforman elementos intangibles,
es decir, no presentan un aspecto fisico. Dentro de él se puede diferenciar el patrimonio
etnoldgico y antropoldgico, conformados por elementos vinculados a una cultura, ademas de
sus propias formas, costumbres y tradiciones. Aqui se incluye la gastronomia, la produccion
artesanal, la lengua, festividades, rituales y demas actividades. Es importante resaltar que
esta tipologia al ser de caracter inmaterial, corre el riesgo de desaparecer por influencia y/o

dominancia de otras culturas o por falta de conservacion y difusion.

El presente documento surge de la consulta de fuentes primarias y secundarias, con
la informacion generada durante las jornadas de trabajo realizadas en el marco de la vigencia
del contrato con la Escuela de administracion publica (ESAP) para el programa PIFAT y la
escuela de alto gobierno (EAG), con actores culturales del municipio de San Onofre, en el
primer semestre del afio 2022, posterior a la aprobacion del plan de accion del eje gestién
cultural y economia naranja. durante estas jornadas, se realizo levantamiento de informacion,
asistencias técnicas y capacitaciones en torno a temas como la gestion cultural, la economia
naranja, la formulacion de proyectos, formulacion de politica pablica para la cultura,
fortalecimiento a la participacién a través de los Consejos de Cultura, entre otros temas
relacionados.
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1. Contexto General del Municipio de San Onofre, Sucre.

En Colombia existen manifestaciones culturales que expresan la diversidad étnica,
religiosa, de tradiciones y formas de vida de su poblacion, asi como su riqueza natural y
variedad de climas, geografias y paisajes. EI municipio de San Onofre enfrenta en la
actualidad diferentes problematicas artisticas y culturales; si bien se reconoce culturalmente
ricos en diferentes campos de la cultura y las artes, también son notorios por las multiples
dificultades que desafian. Artistas y gestores culturales realizan el proceso cultural del pueblo
y la apropiacion de su identidad. Entre estas riquezas culturales, cabe destacar su patrimonio

arquitectonico y su patrimonio dancistico y cultural.

1.1 Ubicacién

Segun la Alcaldia Municipal de San Onofre-Sucre (2018) EI Municipio de San
Onofre se encuentra ubicado a 68 kildmetros de la ciudad de Sincelejo en el departamento de
Sucre. Su principal via de acceso es la carretera troncal de occidente que conecta a la Region
Caribe con el interior del pais. EI municipio se sitia en la subregion del Golfo de
Morrosquillo, es el municipio con mayor extension territorial de la subregion contando con
1.102,42 km2 equivalentes al 10,36% con relacién al total del area departamental. Esta

comprendido por 22 corregimientos, 24 caserios, 17 veredas y una isla.

Los corregimientos que pertenecen al municipio son: Aguacate, Aguas negras,
Barrancas, Berlin, Berrugas, Boca cerrada, Buenos Aires, Cerro de las Casas, El Pueblito, El
Chicho, Higuerén, Labarcés, Libertad, Palacios, Palmira, Pajonal, Pajonalito, Palo Alto, Plan

parejo, Rincon del Mar, San Antonio, y Sabanas de Mucacal.
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El caserio esta conformado por; Alto de Julio, Algarrobal, Arroyo Seco, Arroyo
Arena, Boca de los Diaz, Balaustre, Boca de Maria N.2, Compaifiia, Cafia Fria, Cacique, Dofia
Ana, El Quero, EIl Bongo, Las Huertas, La Loma, Las Brisas, Pifialito, Platanal, Polo Norte,

Pasa Corriendo, Pava Arriba, Pisisi, Sabanetica, Vista Hermosa.

Las veredas son; Bolito, Capote No. 1, Capote No. 2, Campo Bello, Cucal, Costa Rica
Cayeco, Chinchimén, Don Juan, El Pefion, El Bajito, La Pelona, Los Negros, Pita Capacho

No 1, Pita Capacho No 2, Sincelejito y la isla Boqueron

De acuerdo al Sistema informacion fomento regional (SIFO) al municipio se puede

Ilegar de la siguiente manera:

Por via aérea desde la ciudad de Bogota, abordando un vuelo con destino al
aeropuerto Rafael Nufiez de la ciudad de Cartagena o a través del aeropuerto Las brujas del
municipio de Corozal, Sucre (de ser el caso, debe tomar un taxi hasta la ciudad de Sincelejo).
Para llegar al Municipio se utiliza el servicio de transporte publico con ruta Sincelejo - San
Onofre, el cual se realiza a través de busetas y taxis que se encuentran en las terminales de
transportes. El recorrido tiene una duracion de 90 minutos. También se puede llegar desde la
ciudad de Cartagena - Bolivar, a través de buses y busetas de empresas de transporte pablico,

y en este caso, el recorrido tiene una duracién de 120 minutos.

1.2 Actividades econdmicas del territorio.

En el municipio de San Onofre las actividades econémicas son la agricultura, la
ganaderia, la pesca, la mineria y la explotacion forestal. En San Onofre son establecidos
principalmente los cultivos de maiz tradicional, arroz secado manual, frijol, algodoén, arroz
secano mecanizado y patilla durante los periodos de lluvia que se presentan en el afio. El
fiame criollo, fiame espina y yuca, son cultivos que los campesinos y productores del
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municipio de San Onofre establecen dentro de la categoria de cosecha anual, debido que son
cosechas que solo se dan una vez al afio. Estas cosechas son realizadas con fines comerciales
y para consumo propio. Ademas, transforman los productos primarios en manufacturas caso

la agroindustria como es la palma de aceite.

La importancia de la “Actividad Turistica” en el municipio es determinante para el
desarrollo econdmico, social y cultural. El sector turistico requiere mejorar la competitividad
de San Onofre como destino turistico, con iniciativas de fortalecimiento de la productividad
y la corresponsabilidad entre los factores del sector, asi como su ubicacion en la lista de
destinos turisticos nacionales e internacionales. (Plan de Desarrollo Municipal, 2020).

Dimensién Econémica.

En el municipio de San Onofre, las principales actividades que se realizan son
terciarias (72,58%) seguidas por las actividades primarias (15,82%). Siendo la agricultura 'y
ganaderia las principales del municipio. En él hay cultivos transitorios principalmente de
maiz (77,47%) y arroz (20,35%). También hay cultivos permanentes principalmente de yuca
(46,86%) y platano (14,34%), entre otros, que son cultivados principalmente para la

subsistencia de las familias campesinas.

El municipio de San Onofre cuenta con 9 organizaciones de base afro las cuales son

descritas a continuacion:

La asociacion de mujeres comunitarias de los Montes de Maria, la asociacién comunitaria de
mujeres unidas afrocolombianas de Sabanas de Mucacal, la asociacion de campesinos
afrocolombianos para la paz, convivencia y desarrollo corregimiento de Libertad, la
asociacion de desplazados afrocolombianos de los Montes de Maria municipio de San
Onofre, la asociacion de guias turisticos del Rincon del mar, la empresa comunitaria playas
doradas, la asociacion afrocolombiana familiar del Rincdn del mar - Afromar., la asociacion
de pescadores artesanales y ambientales del Rincon del mar, La Fundacién Palenque Libre
de Torobé. Del mismo modo, en San Onofre existen 8 cabildos indigenas de los cuales cinco
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son certificados por la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias (DAIRM) del
Ministerio del Interior, a saber: el cabildo de Berrugas, el cabildo de Rincon., el cabildo de
Palo alto, el cabildo de Bajonal, el cabildo de Libertad. (Consulta Consejos Comunitarios,

mininterior —s f)

Los tres Cabildos que no estan aun certificados son: el cabildo de Sincelejito., el

cabildo de Arroyo arena, el cabildo de Vista hermosa.

Segun datos encontrados en Terri Data, en el municipio de San Onofre, las principales
actividades que se realizan en este municipio son terciarias (72,82%) seguidas por las
actividades primarias (16,00%). La economia del 5 municipio es principalmente agricola y
pecuaria. En el municipio de San Onofre hay cultivos transitorios principalmente de maiz
(77,47%) y arroz (20,35%). También hay cultivos permanentes principalmente de yuca
(46,86%) y platano (14,34%), entre otros, que son cultivados principalmente para la

subsistencia de las familias campesinas.

1.3 Datos del gobierno territorial.

Datos bésicos de la sede principal de la entidad territorial (Alcaldia): alcalde Jesus
Hernando Julio Teheran

Direccion: Carrera 20 No 19 - 16

Péagina web: http://www.sanonofre-sucre.gov.co
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1.4 Oferta cultural en el territorio.

Durante las jornadas de trabajo realizadas con el municipio de San Onofre, se llevé a
cabo un ejercicio de identificacién del patrimonio cultural. A continuacion, se enlistan las

manifestaciones y bienes culturales que la comunidad identifico:

Cocina Tradicional: pescado frito, arroz con coco, patacones, enyucado, dulce de
corozo, arroz de caraotas con pescado (corregimiento libertad), mote de fiame, mote de
guandul, mote de queso, cocadas, célele de cangrejo (rincén del mar), viuda de platano con
coco (rincon del mar), candia guisada (rincon del mar), bleo guisado (rincon del mar),arroz
de cangrejo (rincén del mar),sopa de pescado ahumado (rincén del mar),sancocho, asado de
carnero, berenjena con yuca, chicharrén con bollo, ajonjoli molido con yuca, cabeza de gato
(puré de platano verde y platano amarillo aderezado con ajonjoli),chocolate de maiz cariaco,
mote de bleo de chupa melén (lleva platano, coco y pescado),mote de pescado, pisado de aji,
chicharron guisado, bollo de yuca, bollo de platano, bollo dulce, gallina guisada con chupa
melon, gallina guisada con cilantro y coco, arroz con manteca colorada, chicha de corozo,
pisado de habichuela, chicha bocana de maiz, de yuca, de ahuyama o de fiame
(indigena),arroz con frijoles, arroz con caraotas, ensalada y mote de palmito (se come en
semana santa),chicha de masato, engruesa copa (puré de ahuyama, platano maduro y coco)

(rincon del mar).

1.4.1 Técnicas y tradiciones asociadas a la fabricacion de objetos artesanales

Talla en madera (higuerdn), trenzado en cafia flecha, tejido en cepa de platano
(higuerdn), tejido en palma de iraca (higuerdn), cocina en fogdn de lefia y hornilla, medicina

tradicional, parteria — comadronas, medicina tradicional indigena, rezos, conocimientos y
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usos de las plantas medicinales, elaboracion de la contra (botella con ron fieque y plantas

medicinales).

1.4.2 Actividades productivas

Elaboracion de ron fieque, pesca artesanal con trasmallo, agricultura (platano, fiame

y arroz), ganaderia, caza (saino, conejo), cultivo en trojas de patio.

1.4.3 Juegos tradicionales

Bolita, velillo, trompo, caballito de palo, domind, cartas, pepa, bola de cristal, bola
de caucho 18, yoyo, la llanta, saco, el tuso, la cuarta, la pita, cucurubao, trapiche. (Mapa de

oportunidades territoriales sector cultural, 2021)

2. Infraestructura cultural publica.

2.1 Centro educativo regional de sucre

De acuerdo a los datos encontrados en el sistema de informacion “Infoterritorial” del
Ministerio de Cultura de Colombia (2021), esta ubicado en el parque principal del municipio.
La infraestructura no presenta dafos, esta construida en una sola planta con cuatro salones,
dos oficinas y dos baterias sanitarias. La sede no comparte espacio con otras instituciones.
La sede del centro de desarrollo no formal CERS es utilizada para la realizacion de procesos

de formacién en el area artistica de musica. El salon de ensayos no esta acondicionado
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acusticamente. La sede esta a cargo del municipio. Requiere mantenimiento de pintura en la

parte interna y externa.

2.2 Parque principal del municipio de San Onofre

Cuenta con una tarima para la realizacion de eventos culturales, folcldricos, religiosos
y civicos que se desarrollan en el municipio. Fue construido en el 2010. Su infraestructura se
encuentra en buen estado. EI municipio es el encargado de realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo. Este espacio se constituye en el sitio de encuentro y de esparcimiento
para toda la comunidad.

2.3 Casa de cultura.

La Casa de la Cultura Lina Marquesa Rodriguez, se encuentra dentro de la cabecera
municipal y la direccién es: Carrera 20 N° 19 — 16, Plaza Principal, naturaleza juridica

Publica

3. Situacion de la infraestructura min cultura y otras.

La Biblioteca Publica Municipal Hermana Maria de los Angeles Murciase encuentra
ubicada en la calle 18 (Calle del Cope) al lado de la Institucion Educativa Manuel Angel
Anachury. Es una biblioteca de caracter publica. Se construyo en el afio 2012 en modalidad
de obra nueva y cuenta con buenos espacios. Esta construida en una sola planta dividida en

sala general de consulta, sala infantil, sala de internet tres y tres baterias sanitarias. La
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infraestructura requiere de adecuaciones ya que el tanque elevado para el suministro del agua
no tiene columna, los techos tienen filtraciones de agua, problemas de iluminacion y
problemas de ventilacion. Dentro de los procesos artisticos y culturales que se desarrollan en
este espacio; se encuentra el proyecto “leo al barrio”, es una bibliocarreta que se realiza en
los barrios de los municipios, asimismo, se realizan procesos de grupos de lectura en la
biblioteca con 16 alumnos entre los 8 y 17 afios.”. Entre las dificultades y problemaéticas que
afectan su funcionamiento esta la falta de dotacidn tecnoldgica y problemas de ventilacion,
sin embargo, el estado de la dotacion entregada (la coleccion de libros y materiales
audiovisuales dotada por el Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas Publicas) esta en buenas

condiciones y se encuentra a disposicion de los usuarios de la biblioteca.

En el municipio no existe infraestructura publica construida, recuperada, restaurada
o rehabilitada por otras entidades del Gobierno Nacional. (Informacion Cultural, Ministerio
de Cultura, Colombia, 2022)

4. Procesos de formacion artistica.

4.1 Escuela de musica.

La escuela de musica fue creada por medio de un acto administrativo en el afio 2010
(acuerdo municipal), esta a cargo del docente Jhonnys Enrique Ozuna Vergara, quien cursé
un pregrado en musica. la escuela cuenta con programas de formacion para nifios y jévenes
y tiene procesos articulados con instituciones educativas. Desde hace varios afios la
Fundacién Batuta viene desarrollando procesos de formacion en formato de musica sinfénica

en la sede la Institucién Educativa José Maria Cordoba.
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A la fecha de la jornada de acompafiamiento, el municipio viene desarrollando
proceso de formacion en masica en el area de pitos y tamboras (gaita, cumbia, tambora y
merengue) EI proceso se lleva a cabo de manera presencial en la casa de la cultura. No esta
adecuado acusticamente. El proceso cuenta con 12 alumnos entre los 11 y 13 afios. En la
formacion se realiza la formacion en musica folclérica. Es un proceso teoérico practico, se
profundiza la ensefianza de los ritmos tradicionales, como estd compuesto el instrumento, su

origen, etc. EI monitor esta vinculado mediante OPS. (Infoterritorial, Mincultura-2021)

4.2 Escuela de danza.

No existe proceso de formacion en danza desarrollado por la administracion
municipal, no cuentan con vestuario para la préctica de danza. En la vigencia 2021, el
municipio desarrollé un proceso en danza que culmind con la finalizacion de la OPS del
contratista el dia 25 de septiembre de 2021. Sin embargo, a la fecha el proceso sigue siendo
desarrollando en la casa de la cultura. Se desarrolla con 25 alumnos entre los 14 y 23 afios.
No cuentan con vestuarios. No hay salon de danza. Se practica danza folclérica y danza

urbana. (Infoterritorial, Mincultura-2021)

5. Fiestas, festividades celebraciones y eventos.
5.1 Festividades

Dentro de las festividades se encuentra el festival Afrosabanero (no se hace desde
hace 15 afios), la fiesta de Corralejas (junio), el festival del dulce Musica, vallenato, gaitas y

tambores danza, son de negro, baile canta’o (bullerengue), mapalé, cumbia.
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5.2 Actos religiosos

Dentro de los actos religiosos se encuentran las fiestas patronales a San Onofre (11y
12 de junio - Casco urbano), las fiestas Patronales a San Antonio (13 de junio - San Antonio),
las fiestas patronales a la Cruz de Mayo (3 de mayo - La Barcés), las fiestas patronales a la
Virgen de la Merced (24 de septiembre - Libertad), las Fiestas a San Roque (16 de agosto -
Pueblito).

5.3 Artes plasticas y visuales

Dentro de las artes plasticas y visuales se encuentra el dibujo, la pintura, el muralismo,
y el disefio publicitario. Entre los artistas destacados del municipio se encuentran Cesar

Contreras y Anibal Marquez.

En el marco del VII Festival Cultural de Sucre, San Onofre fue escenario del Salén
de Arte Emergente de Sucre; escenario que reunid artistas plasticos y visuales de distintos

municipios del departamento, exponiendo las nuevas narrativas del arte.

5.4 Ritmos musicales

Se encuentra el bullerengue, el mapalé, el son de negros, el rap, el vallenato, la
champeta, lacumbiay la musica de gaitas. Alrededor de la danzay la misica se han generado
procesos organizativos que buscan el encuentro intergeneracional, la transmision de saberes,
y la recuperacion del tejido social frente a la presencia historica de actores armados en el

territorio. Existen grupos y escuelas de musica, tanto folclérica tradicional de la region
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Caribe, como también nuevos ritmos y sonidos contempordneos en la zona urbana y
corregimientos.

En la cosmovision y cosmogonia afrodescendiente de San Onofre, géneros como el
bullerengue, el mapalé y el son de negros (todos con una marcada raiz africana) configuran
los procesos de mdsica en este territorio.

Alo largo del tiempo se han generado mezclas e innovaciones, tanto por las dindmicas
de colonizacion de los espafioles y la cultura ancestral indigena Zenu que habitaba el
territorio desde mucho antes, como por el acceso a nuevas musicas. Por ello, en el municipio
se encuentran diferentes ritmos e instrumentos que desencadenan en otras danzas, ritmos de
gaitas y tambores (cumbia), asi como fusiones con instrumentos de viento (porro sabanero).

Nuevas experiencias sonoras han enriquecido el mundo musical San Onofrino. Es el
caso de la agrupacion musical Bullen rap del corregimiento Libertad, quienes vienen
experimentando fusiones de bullerengue y rap.

La champeta, cuyo origen viene de las musicas traidas de Africa originalmente
cantadas en lenguas nativas, ha tenido su desarrollo en ciudades como Cartagena y
Barranquilla. Es una manifestacion con raiz africana de gran significado para la comunidad
San Onofrina que se reconoce mayoritariamente como afrodescendiente, y que se identifica
en la cultura picotera y en los ritmos asociados a este movimiento.

En cuanto a produccion musical, Filiberto Serpa Gomez a través de Experiencia
Récords impulsa a dos, interpretes, musicos y compositores. (Mapa de oportunidades

territoriales- Sector cultural, 2022)

5.5 Teatro

Red de teatro de San Onofre. - Grupo de teatro Maretira.
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5.6 Danza

Bullerengue, Puyas, Porro, Baile cantado, Cumbia, Son de Negros, Champeta, Break
dance, Afro beat. La danza esta presente en la vida comunitaria, fiestas y festivales, y esta
trenzada a las expresiones musicales del territorio: Bullerengue, puyas, porros y baile
cantado. Las nuevas mezclas musicales y ritmos contemporaneos influyen los movimientos,
los cuerpos, las vestimentas y los repertorios de la danza.

Algunos artistas y grupos de musica y danza del municipio; Dinastia Vasquez, sones
de Torobé, semillero institucidn educativa sabas Edmundo Balseiro blanco, bullen rap, Pupi
Berrio, soneros de Mangelan, herencia de Torobé, Erica Berrio, Rafael Revollo trilogia
vallenata, son candela, corporacidn artistica y cultural talentos de San Onofre, son corimbo,
afro latin force, grupo de danza Maria Mulata, fundacion taitaye, grupo cely estéreos de
Pajonal, corporacion cultural afrocolombiana palenque Colombia negra, semillero afro por
la paz - generacidn yanderson, escuela de formacion y expresion artistica afrobullerengue,
institucion educativa artistica y cultural de San Antonio, grupo de danza boca de los Diaz,
grupo de danza de berlin, grupo folclérico aguas negras, grupo afro musica, torbellino alegre,
sones del manglar. En el campo del teatro se destacan la Red de teatro de San Onofre y el

Grupo de teatro Maretira. (Mapa de oportunidades territoriales- Sector cultural, 2022)

5.7 Literatura

La mayor parte de la literatura que se genera en el territorio trata sobre hechos reales
que recogen las historias de San Onofre. Este municipio presencio el nacimiento en 1939 al
gran escritor colombiano Giovanni Quessep.

Dentro de la literatura San Onofrina se encuentran cuentos, relatos, novelas, ficcion
y cronicas. Las vivencias de la zona son propicias para activar los talentos asociados al relato.

Actualmente, los mecanismos de transmision se dan a través de talleres de lectura y escritura
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con nifios y jovenes. Entre los maestros se encuentran Francisco Atencia Gomez, Aroldo

Gutiérrez y Eugenio Arrieta. (Mapa de oportunidades territoriales- Sector cultural, 2022)

6. Patrimonio cultural material del municipio.

6.1 Bienes de interés cultural inmuebles con declaratoria del nivel municipal o

departamental.

Dentro del patrimonio cultural material del municipio de San Onofre se encuentra
como patrimonio arquitectonico; la biblioteca pablica el Carmen, la iglesia, la tarima
Medardo Padilla, la casa de la cultura Lina Marquesa, las casas de tabla ubicada en la calle
las flores, el meson de las margaritas (cocina tradicional), el cementerio corregimiento de
Palo alto. Monumentos tales como; Cruz de Mayo, la Santa. (Mapa de oportunidades

territoriales- Sector cultural, 2022)

7. Patrimonio cultural inmaterial del municipio.

Dentro del patrimonio cultural inmaterial del municipio de San Onofre se encuentra
la tradicién oral; realizando actividades como juglares, décimas y velorios cantados. La
tradicion oral se convierte en un habito asociado al trabajo, a la creacion y emisidn de saberes.
Los cuenteros se encuentran en tertulias ocasionales en el parque o plaza, en esquinas

populares del municipio, la playa, la pesca, en las cocinas y en la siembra.

La cocina tradicional del municipio es inmensa debido que existen preparaciones de

distintas partes del territorio, asimismo, presentan innovacion destacando las recetas propias

Ve . @

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN 11 28
PBX: (+57 601) 7956110 PIFAT Y e
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co oA Feracs boperio

www.esap.edu.co



El futuro

es de todos

de su etnia africana. Se encuentran; pescado frito, arroz con coco, patacones, enyucado,
dulce de corozo, arroz de caraotas con pescado (corregimiento libertad),mote de fiame, mote
de guandul, mote de queso, cocadas (dulce de coco), célele de cangrejo (rincén del
mar),viuda de platano con coco (rincén del mar),candia guisada (rincon del mar), bleo
guisado (rincén del mar),arroz de cangrejo, sopa de pescado ahumado (rincon del mar),
sancocho, asado de carnero, berenjena con yuca, chicharron con bollo, ajonjoli molido con
yuca, cabeza de gato (puré de platano verde y platano amarillo aderezado con
ajonjoli),chocolate de maiz cariaco, mote de bleo de chupa meldon (lleva platano, coco y
pescado), mote de pescado frito, pisado de aji, chicharron guisado, bollo de yuca, bollo de
platano maduro, bollo dulce, gallina guisada con chupa meldn, gallina guisada con cilantro
y coco, arroz con manteca colorada, chicha de corozo, pisado de habichuela, chicha bocana
de maiz, de yuca, de ahuyama o de fiame (indigena),arroz con frijoles o arroz con caraotas,

ensalada y mote de palmito (se come en semana santa), chicha de masato.

Incluir a los nifios en la preparacion de las comidas ha sido el principal mecanismo
de transmisidn y preservacion de los saberes asociados a la cocina tradicional. Del mismo
modo, las tradicionales trojas ubicadas en los patios de las casas, son proveedoras de

hortalizas y especias naturales.

De la medicina tradicional se identifican como principales practicas y conocimientos
las parteras o comadronas, los rezos, los usos de las plantas propias del territorio y los
médicos tradicionales. Son intangibles para la comunidad debido que son saberes
patrimoniales que han permitido la continuidad de la poblacion. De no ser compartido con
los mas jovenes, el patrimonio entra en riesgo. (Mapa de oportunidades territoriales- Sector
cultural, 2022)

En temas de artesanias se encuentran; la talla en madera que se destaca por ser un
proceso artesanal emergente del corregimiento de EI Higuerdn, el tejido en cepa de platano,

el tejido en palma de iraca, coco y totumo. Las principales maderas utilizadas por los
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artesanos en la elaboracion de sus productos son: la ceiba colorada y la teca. Se utilizan
bejucos, matamba y malibl, como elementos para finalizar los bordes de las piezas; asi como
la iraca para la elaboracion de figuras. (Mapa de oportunidades territoriales- Sector cultural,
2022)

8. patrimonio natural

Dentro del patrimonio natural del municipio de San Onofre se encuentra el Santuario
de fauna y flora EI Corchal “el Mono Herndndez”, el plancton, el Arroyo Torobé, las Playas
de Rincén del Mar, Berrugas, Salas, Alto de Junio, Chinchimén, Punta Seca, entre otras y la

reserva de la Sociedad civil Sanguaré

9. Instancias de participacion de cultura.

La secretaria mixta estd a cargo de Ana Mercedes Palomino Bello; quien es la
secretaria de educacién y cultura. La direccién de correspondencia de la instancia se
encuentra en la carrera 20 No 19 — 16. La encargada de la oficina de cultura es la docente
Maria Alejandra Angulo Julio, quien es servidora publica de libre nombramiento y figura de

apoyo en el &mbito cultural del municipio.

10. Operatividad de los espacios de participacion.

De acuerdo a los datos encontrados en el sistema de informacion “Infoterritorial” del
Ministerio de Cultura de Colombia 2021 La instancia responsable de cultura de la entidad
territorial opera con dificultad. Administrativamente la instancia se encuentra con la siguiente

organizacion; la secretaria de educacion y cultura es la dependencia que tiene asignadas las
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funciones de instancia municipal de cultura en el manual de funciones de la planta de personal
segun el Decreto No. 134 de marzo de 2015. Lidera la gestion y la toma de decisiones; sin
embargo, la mayor parte de las funciones las abarca el sector educacion. Delega sus funciones
de cultura sobre un profesional que ejerce como coordinador de oficina de cultura, vinculado
mediante libre nombramiento y remocion. Ademaés, dentro del equipo se cuenta con un
instructor de musica contratado por OPS. Tiene a cargo la biblioteca publica municipal quien
es liderada por una bibliotecaria. La instancia cultural se ubica en la sede principal de la
Alcaldia Municipal. La secretaria de educacion y cultura es de profesion licenciada en
educacion basica con énfasis en tecnologia e informatica, quien a la fecha se encarga de
liderar y operativizar el sector cultural en el municipio de San Onofre, Sucre, cuenta con tres
meses liderando el sector cultura. Cuenta con una profesional Licenciada en educacion basica
con énfasis en ciencias naturales con amplia experiencia como gestor cultural, quien ejerce
las funciones de director de oficina de cultura. Se cuenta con un instructor de musica y se
precisa que el municipio realiz6 proceso de danza por un periodo de tres meses, el cual tuvo
vigencia hasta el 25 de septiembre de 2021. Dentro del equipo se encuentra la bibliotecaria

vinculada en provisionalidad quien es Licenciada en informatica.

En 2021 la instancia cultural desarrolla procesos de formacion artistica en muasica de
pitos y tambores, por otra parte, el proceso de formacion en danza el cual adelanto con
contrato formal por un periodo de 3 meses con vigencia hasta el 25 de septiembre de 2021 a
la fecha se sigue llegando a cabo pese a que el monitor no tiene contrato. Se realizan de
manera presencial cumpliendo protocolos de bioseguridad (uso de tapabocas, lavado de
manos, distanciamiento social) en la zona urbana (Casa de cultura). La biblioteca esta abierta
al publico promoviendo actividades de lectura, cumpliendo protocolos de bioseguridad. Las
funciones operativas en el sector cultura estan a cargo de director de la oficina de cultura,
Maneja el sector con apoyo de la secretaria de educacion y cultura y con el despacho del
alcalde. Sus funciones se relacionan con la coordinacion de actividades culturales,

formulacién de proyectos para ser presentados ante el departamento y la nacion ademas de
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ejercer la secretaria técnica del Consejo Municipal de Cultura. En el tema de beneficios
econdémicos periodicos, la Administracion Municipal realizé la identificacion de cinco
creadores y gestores culturales del municipio en la plataforma SIFO, de los cuales cinco
resultaron viables (cinco para anualidad vitalicia), sin embargo, a la fecha el municipio no ha
realizado el giro de los recursos a fin de cubrir a las personas priorizadas. EI municipio no
certifico el saldo a corte 31 de octubre de 2021 correspondiente en la cuenta del creador y
gestor cultural desde la creacion de la estampilla procultura. Se contextualiza la Ley
Reactivarte 2070 de 2020. Se informa que el municipio iniciara el proceso para identificar si
tienen cubierto el pasivo pensional, si el municipio ha realizado la socializacion de registro

en la plataforma SOY CULTURA vy registrado creadores y gestores culturales.

11. Consejo de cultura y operatividad

Se institucionaliz6é por medio de acto administrativo, cuenta con 23 integrantes. El
Consejo Municipal de Cultura no opera debido al bajo nivel de liderazgo y motivacién del
sector cultural y la comunidad en participar en las convocatorias. La dificultad ha sido una
constante en los ultimos afios lo cual afecta la planeacion y la participacion ciudadana en el
desarrollo cultural del municipio. Se estableci6 el compromiso de reactivar el Consejo con el
fin de que el municipio cuente con este espacio de participacion ciudadana. Manifiesta la
directora de la oficina de cultura, que ha sido un proceso nuevo que preven realizar una vez
inicie la vigencia 2022, ya que debido a las elecciones atipicas del municipio en el mes de
septiembre las actividades dentro del sector se vieron atrasadas. Durante la jornada de
acompafnamiento se socializaron los objetivos y competencias del Consejo de acuerdo a la
Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), la ficha municipal; la oferta institucional del
Ministerio de Cultura y la pagina web de espacios de participacion elaborado por el

Ministerio de Cultura. Asimismo, se recomendd la necesidad de contar con canales de
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comunicacion adecuados, entre la secretaria técnica y el Consejo, con el fin de fortalecer su
operatividad. - Representante del sector cultura ante el Consejo Territorial de Planeacion. El
sector cultura no tiene delegado ante el CTP. En este sentido se socializo el papel que juega
el representante con el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores establecidos en el
componente cultual del Plan de Desarrollo Municipal. (Informacion Cultural, Ministerio de
Cultura, Colombia, 2021)

12. Procesos de planeacion en el territorio.

12.1 planeacion a largo plazo.

El municipio cuenta con diagnosticos o informacion de linea base para la formulacion
de politicas culturales. No existen documentos de planeacion cultural a largo plazo ni el
Municipio contempla la formulacion de documentos de politica publica a largo plazo en el

actual periodo de gobierno.

12.2 planes de desarrollo.

Dentro de las metas del plan del desarrollo municipal se encuentra la realizacion
de actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas y espectaculos
artisticos realizados, espectéaculos artisticos realizados, consejo Municipal de Cultura
constituido y operando, casas de cultura adecuadas, salas de danza construidas,
asistencias técnicas a los procesos de comunicacion cultural realizados, asistencias
técnicas a los consejos de cultura realizadas, asistencias técnicas en gestion de bibliotecas

realizadas, programa de educacion informal al sector artistico y cultural, servicio de
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promocion de actividades apoyados por economia naranja, Fomento de las costumbres
tradicionales e identidad cultural., Apoyos al emprendimiento cultural realizados.

Los mencionados anteriormente presentan como linea tematica de la meta del
plan de desarrollo municipal generar condiciones para la creacion, circulacion y acceso a
la cultura en los territorios y en correlacién con estas, fortalecer el entorno institucional
para el desarrollo y consolidacion de la economia naranja, la articulacion pablico-privada,
articular los diferentes niveles de gobierno para el disefio e implementacion de politicas
con enfoque territorial, consolidar espacios para procesos artisticos y culturales, Mejorar
y cualificar la formacién artistica y cultural, fomentar los hébitos de lectura en la
poblacién colombiana, promover el desarrollo del emprendimiento de base artistica,
creativa y tecnoldgica para la creacion de las nuevas industrias en el marco de la
Economia Naranja, Fomento de las costumbres tradicionales e identidad cultural,
Proteger y salvaguardar la memoria y el patrimonio cultural de la Nacion, Vincular los
procesos del patrimonio cultural (mueble e inmueble) y las practicas del patrimonio
cultural inmaterial, a los procesos productivos propios de los territorios. (Informacién
Cultural, Ministerio de Cultura, Colombia 2022)

13. Procesos financiacion en el territorio.

13.1 Sistema general de participaciones (estampilla pro cultura)

Segun el Ministerio de Cultura de Colombia 2021, a través, de su sistema de
informacién "infoterritorial™ fue implementada por acto administrativo. EI Municipio destina

no menos del 10% del recaudo de la EP en la prestacion del servicio publico bibliotecario.

Actos administrativos vigentes:
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v 013 con fecha 31/12/2010 "Por medio del cual se aprueba el Estatuto Tributario del
Municipio de San Onofre - Sucre".
v 006 con fecha 09/12/2016 "Por medio del cual se Expide el Estatuto Tributario y se

Dictan otras disposiciones”.

Observaciones sobre la destinacion de no menos del 10% del recaudo de la estampilla
procultura para servicio publico bibliotecario es que durante la jornada de acompafiamiento
manifiesta la responsable que a la fecha se observa que los recursos correspondientes a la
biblioteca se encuentran presupuestados, pero no han sido ejecutados. Se recomienda a la
secretaria de hacienda revisar la situacion actual respecto al pasivo pensional, con el fin de
determinar si esta cubierto. Una vez realizada debera remitir dicha certificacion en la cual se
especifique el estado del mismo. La Administracién Municipal realizo la identificacion de
cinco creadores y gestores culturales del municipio en la plataforma SIFO, de los cuales cinco
resultaron viables (5 para anualidad vitalicia), sin embargo, a la fecha el municipio no ha
realizado el giro de los recursos a fin de cubrir a las personas priorizadas. EI municipio no
certifico el saldo a corte 31 de octubre de 2021 correspondiente en la cuenta del creador y

gestor cultural desde la creacion de la estampilla procultura.

En los hechos generadores manejan tarifa de 1,5. Contempla el acto administrativo la
destinacién del 10% para la Seguridad Social del Gestor y Creador cultural, contempla el
acto administrativo la destinacion de no menos del 10% para la prestacion de servicio pablico
bibliotecario, contempla el acto Administrativo la destinacion del 20% para el pasivo
pensional de la entidad territorial, Contempla tarifas para los hechos generadores entre el 0,5
y el 2%.

Sobre el sistema general de regalias la entidad territorial no ha presentado proyectos
culturales ante el SGR que estén en proceso de aprobacion, no tiene interés en presentar

proyectos culturales, puesto que los recursos fueron priorizados en otros sectores. El Unico
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proyecto cultural aprobado fue la Construccién y dotacién de la Casa de la Cultura del
Municipio De San Onofre, Sucre. Afio 2013 (Infoterritorial, Mincultura, Colombia. 2021)

13.2 Impuesto nacional al consumo.

El Municipio tiene conocimiento de los recursos que se asignan de manera directa

para la proteccién de la manifestacion UNESCO.

13.3 programa nacional de concertacion cultural (gestion de recursos por la entidad

territorial)

El municipio tiene conocimiento sobre la inversion de recursos propios en cultura
adicionales a las destinaciones especificas: Sistema General de Participaciones y Estampilla

Procultura.

14. arbol de problemas construido por la ESAP de acuerdo a los antecedentes del

territorio en materia de gestién cultural y economia naranja
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Dificultad en el control de
actividades culturales y de
compromiso por parte de los

integrantes del consejo municipa
de cultura

Imposibilidad de auditoria
sobre los recursos
destinados al sector cultural
del municipio

alta de interés por parte
de las nuevas generaciones
hacia el patrimonio cultural
inmaterial del municipio

Formacién cultural
deficiente en las zonas
corregimentales

EFECTOS

La cultura no Se encuentra arraigada a las nuevas
PROBLEMATICA

- - - -
generaciones del municipio PRINCIPAL
Falta de Normativas p°c°'5.dre“""°"es Programas culturales
consolidaciéon de desactualizadas del s?stem as POL i con imitaciones « las CAUSAS
escuelas de consejo municipal de ntegrantes eid zonas corregimentales
formacién cultural cultura consejo municipal de
cultura

Elaboracién Propia. 2022
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y
TERRITORIAL (PIFAT)

EJECUCION PLAN DE ACCION GESTION CULTURAL Y ECONOMIA
NARANJA 2022

TERRITORIAL: Bolivar
DEPARTAMENTO: Sucre

NODO SAN ONOFRE: Conformado por los municipios, San Onofre, Chalan, Colosé y
Toluvigjo.

Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombre Experto

Profesional especializada
EAG LISETH PAOLA
PATERNINA PALMET

SAN ONOFRE Profesional eje Gestion
cultural y economia VALENTINA TOVAR
naranja- PIFAT VITOLA
Estudiante eje Gestién
cultural y economia OLGA VANESSA
naranja- PIFAT PATERNINA FLOREZ
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1. Gestién del Conocimiento.

v Memoria Social del Proceso de intervencion 2022.

Formacion: Sistematizar la experiencia en PIFAT 2022-1 con el fin de generar procesos de

memoria y conocimiento.

v Diplomado virtual en gestion cultural y economia naranja

Formacion: Se desarrollé el diplomado virtual en Gestién Cultural y Economia Naranja:

Herramientas para la gestion local de la cultura, para todos los municipios.

v Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) del municipio de

Chalan y San Onofre.

Asistencia técnica: Socializacion Estado del arte de patrimonio cultural del municipio de

Chaléan y San Onofre.
v Estado del Arte del Consejo Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.

Asistencia técnica: Socializacién Estado del arte de patrimonio cultural del Concejo

Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.
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ESTADO DEL ARTE DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA EN EL

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE

El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento
de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en
el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los

valores culturales de la Nacién. (Constitucion Politica de Colombia [C.P.], 1991, art. 70)

El sistema general de cultura

“(...) conjunto de instancias , espacios de participacion y procesos de desarrollo
institucional, planificacion, financiacion e informacidn, articulados entre si, que posibilitan

el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales”

(Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, articulo 57).

Las instancias culturales son las responsables de la formulacion, ejecucion y seguimiento
de las politicas. Es necesario contar con una poblacion capaz de adecuarse a los procesos de

participacién para que juntos se conviertan en generadores de cambio colectivo. Es decir, la
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concertacion entre las instancias culturales y la ciudadania en la definicion de proyectos y

planes para que sea viable el progreso de los acuerdos colectivos.

Se debe resaltar la importancia del fortalecimiento de los espacios de participacion
porque en la medida que no estén funcionando de manera correcta conduce a un
debilitamiento del sistema completo; si se afecta una parte del sistema, perjudica todos los

procesos del mismo.

De acuerdo con el Decreto 1589 de 1998, los procesos del Sistema Nacional de
Cultura son los siguientes; procesos de desarrollo y fortalecimiento institucional; su
propdsito es fomentar y promover la cooperacion entre las instituciones y entidades.
Procesos de planeacion; instruye en el planteamiento de los planes territoriales de culturay
del Plan Nacional de Culturay promueve la integracion de estos con los planes de desarrollo.
Procesos de financiacion; precisa los recursos (ya sea de caracter pablico, privado o
internacional) para garantizar la puesta en marcha de los proyectos y/o programas en el

ambito cultural.

La Ley General de Cultura crea los consejos de cultura como los espacios de
participacién del sistema nacional de cultura; estos son distinguidos por la gran relevancia de
participacién cultural en América latina debido que permiten la contribucién ciudadana en el
disefio de los planes de accion cultural para el territorio por lo que se ha dado paso al
desarrollo de la ciudadania cultural. Dentro de estos espacios se muestra la diversidad de

intereses, discursos y visiones de los sectores artisticos, patrimoniales, grupos étnicos y
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poblacionales y se tramitan los conflictos inherentes al quehacer cultural. EI Ministerio de
Cultura destaca el papel fundamental del sistema nacional de cultura y el de los consejos de
cultura como escenarios propicios para potenciar la diversidad, la interculturalidad y
fomentar el tejido de redes transversales que permitan evidenciar las relaciones entre la
cultura y el desarrollo. Estos consejos han sido espacios generadores de cambios en la vida
cultural de los municipios a nivel pais. (Departamento administrativo de la funcion publica,

2019)

Segun la definicion encontrada en la pagina Mincultura; los consejos departamentales,
distritales y municipales de cultura son las instancias de concertacion entre el estado y la
sociedad civil encargadas de liderar y asesorar a los gobiernos departamentales, distritales y
municipales y de los grupos étnicos y poblacionales en la formulacién y ejecucién de las

politicas y la planificacion de los procesos culturales.

Los deberes de estos son representar a su grupo poblacional correspondiente, ayudar a
implementar politicas culturales que sean beneficiosas para la poblacion, resaltar las
necesidades permitiendo asi propuestas que conduzcan al buen desarrollo de la
cultura, socializar en las sesiones del consejo las conclusiones y propuestas anteriormente

planteadas.

El consejo municipal de cultura es un escenario de concertacion entre el Estado y la

sociedad civil, encargado de liderar y asesorar al gobierno municipal en la formulacion y
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ejecucion de las politicas y la planificacion de los procesos culturales. Entre sus funciones de
control esta vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura. (Ley 397 de 1997,

articulo 60.)

Su finalidad es garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes, servicios y précticas

culturales que estimulen la creatividad de los colombianos.

Entre los objetivos de los consejos se encuentra incitar el desarrollo cultural contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, actuar como entes articuladores
de las actividades relacionadas con el fomento, la promocion y la difusion del patrimonio
cultural y artistico de las entidades territoriales, promover y hacer recomendaciones gque sean
pertinentes para la formulacion, cumplimiento y evaluacion de los planes, programas y
proyectos culturales y Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura. Mantener
informados permanentemente a los agentes y organizaciones del sector sobre el desarrollo de
las politicas, planes y programas tratados en el Consejo, Sugerir las medidas para la
proteccion del patrimonio y el estimulo y fomento de la cultura y las artes, Elegir los
representantes para los distintos espacios de participacion territorial donde el sector cultura

tenga incidencia. (Mincultura, s.f)

Para la creacion del consejo municipal de cultura, el primer paso es la institucionalizacion,
es decir, la creacién y reconocimiento mediante acto administrativo por parte de los mandos
municipales. El segundo paso es la conformacion; en esta etapa se lleva a cabo la eleccion y

designacion de los miembros del consejo incluidos en el acto administrativo. El
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Funcionamiento es el tercer paso donde se establece un reglamento interno; documento en el
que se plasman los acuerdos y normas necesarias para la operacion del Consejo de Cultura.
En este documento se encuentra el periodo de vigencia de los consejeros, mecanismos de

eleccion y retiro de sus miembros, periodicidad de las sesiones, entre otros.

El consejo municipal de cultura del municipio de San Onofre se institucionalizé por medio

de acto administrativo y cuenta con 23 integrantes.

De acuerdo con el articulo 4 de conformacion del decreto numero 010 de 26 de febrero de
2016, por el cual se actualiza el consejo municipal de cultura de San Onofre-Sucre, y en
consonancia con el articulo 60 de la Ley 397/97, el consejo estara conformado de la siguiente
manera: el alcalde o su delegado permanente, el director de la oficina de cultura del
municipio, el jefe de instancia municipal cultural, un representante de los consejos
territoriales  indigenas, un representante de los consejos comunitarios
afrodescendientes, un representante del sector educativo, un representante de las
organizaciones civicas o comunitarias, un representante de las ONG’S culturales, un
representante de las agremiaciones y asociaciones de los comunicadores, un
representante de los sectores de la produccién y el sector empresarial, un representante de
las asociaciones juveniles en donde tengan presencia y sean representativas, un
representante de los personeros estudiantiles, un representante de los corregimientos,
de conformidad con la distribucion administrativa, un representante de las

agremiaciones culturales de discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, un
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representante de los artesanos, un representante del sector de la musica, un representante
del sector de la danza, un representante del sector de la literatura, un representante del
sector del teatro, un representable del sector de las artes plésticas y visuales, un
representante de bandas de paz, un representante del patrimonio historico y cultural, un
representante de cine itinerante, un representante de las bibliotecas, un representante
del voluntariado cultural, un representante de turismo ecoldgico, gastronémico y étnico,
un representante del sector recreativo y deportivo, un representante de los escritores, un
representante las asociaciones afrodescendientes, un representante de la Comunidad

L.G.B.T.I

El Consejo Municipal de Cultura no opera debido al bajo nivel de liderazgo y motivacion
de la comunidad y del sector cultural en participar en las convocatorias. En los ultimos afios,
para el municipio ha sido una constante la dificultad por lo que se ve afectada la planeacién

y la participacion ciudadana en el desarrollo cultural.

Se establecio el compromiso de reactivar el Consejo con el fin de que el municipio cuente
con este espacio de participacion ciudadana. Sin embargo, la directora de la oficina de
cultura, manifiesta que ha sido un proceso nuevo que prevén realizar una vez inicie la
vigencia 2022, debido a las elecciones atipicas del municipio en el mes de septiembre las
actividades dentro del sector se vieron atrasadas. Por lo que las instancias de cultura estan en

proceso de reorganizacion. Durante la jornada de acompafiamiento se socializaron los
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objetivos y competencias del Consejo de acuerdo a la Ley 397 de 1997 (Ley General de
Cultura), la ficha municipal; la oferta institucional del Ministerio de Cultura y la pagina web
de espacios de participacion elaborado por el Ministerio de Cultura. Asimismo, se recomendo
la necesidad de contar con canales de comunicacién adecuados, entre la secretaria técnica y
el Consejo, con el fin de fortalecer su operatividad. En lo que respecta al Representante del
sector cultura ante el Consejo Territorial de Planeacion, no tiene delegado ante este. En este
sentido se socializo el papel que juega el representante con el fin de dar cumplimiento a las
metas e indicadores establecidos en el componente cultual del Plan de Desarrollo Municipal.

(Informacion Cultural, Ministerio de Cultura, Colombia, 2021)

El hecho de que el consejo de cultura en el municipio no esté operando es grave debido
que es el 6rgano que regula, estructura, genera ruta y toda la marcha de lo que involucra la
aplicacion del plan decenal de cultura que debe ser aprobado por acuerdo del consejo
municipal. La participacion es el paso previo para comprender el papel que tiene el control
social a lo publico para el goce de derechos. Como sugerencia se debe convocar a los sectores
artisticos y culturales, asi como a los delegados institucionales estipulados en acto
administrativo de creacién del consejo municipal de cultura, para hacer la respectiva eleccién
e instalacién del nuevo Consejo. Una de las metas del plan de desarrollo 2020-2023 es
realizar asistencias técnicas en el consejo municipal de cultura para generar condiciones hacia

la creacion, circulacion y acceso a la cultura en los territorios, articulando con los diferentes
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niveles de gobierno para el disefio e implementacion de politicas con enfoque territorial

(Mincultura, 2021).

A lo largo de la realizacion del diagnostico de necesidades en marco del programa PIFAT,
la instancia cultural del municipio de san Onofre solicito asistencia técnica sobre la
actualizaciéon del acto administrativo debido que el consejo de cultura se encuentra en
inoperancia. Por lo que, respondimos a su solicitud con una minuta administrativa que se

puede perfeccionar y puede ser usada con todas formalidades del caso.
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Esta minuta administrativa Gnicamente es un ejemplo con el que la instancia se puede

guiar para la elaboracion del documento, es decir, este NO es un decreto oficial.

DECRETO NUMERO XX DE 2022

"Por medio del cual se actualizan los Estatutos, la Estructura Administrativa del Consejo

Municipal de Cultura de San Onofre, y se establecen sus funciones™

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE, SUCRE

En uso de las facultades Constitucional y legales, en especial en las contenidas en la Ley 489
de 1998

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Estado en sentencia del 24 de septiembre de 2020 con radicado: 05001-
23-31-000-2011-00299-01, dispone que los Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas no tienen la facultad de modificar los estatutos de las entidades, ni mucho
menos sus estructuras administrativas, aun cuando los estatutos asi lo dispongan, pues
estarian en contra de lo contenido en la Ley 489 de 1998 que le es aplicable a las entidades
territoriales. Ya que los Consejos Directivos solo podran proponer al Alcalde la modificacion

de los estatutos para que éste con previa autorizacion del Concejo Municipal, asi lo disponga.
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Que, en virtud de lo anterior, la alcaldia municipal en articulacion con la Escuela Superior de
Administracion Pablica — ESAP adelantd estudio técnico, en el cual se evidencid la
situacion actual del Consejo Municipal de Cultura de San Onofre, y como consecuencia la
necesidad de actualizacion y modificacion de sus estatutos que datan del afio 2016, con el fin

de que se ajusten a la realidad del funcionamiento de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO |

NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1 Naturaleza Juridica. El Consejo Municipal de Cultura de San Onofre, es un
Establecimiento Publico del orden municipal, adscrito a la Alcaldia de San Onofre
descentralizado por servicios, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera

y patrimonio independiente. Estara sujeta al Plan de Desarrollo Municipal Vigente.

ARTICULO 2. Denominacion y Domicilio. El Establecimiento Pdblico se denomina Casa
Municipal de la Cultura "LINA MARQUEZA RODRIGUEZ MELENDEZ", tiene como

domicilio el municipio de San Onofre, en el Departamento de Sucre, Republica de Colombia.
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CAPITULO 11

OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 3. Objeto El Consejo Municipal de Cultura tendra como objetivos:

1. Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de

las comunidades en sus respectivos entes territoriales del Municipio.

2. Actuar como ente articulador de las actividades relacionadas con el fomento, la
promocién y la difusion del patrimonio cultural y artistico del Municipio de San
Onofre.

3. Promover y hacer recomendaciones que sean pertinentes para la formulacion,
cumplimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos culturales.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion del gasto publico invertido en las actividades

cultura.

ARTICULO 4: Funciones. Son funciones del Consejo Municipal de Cultura las

siguientes:

1. Asesorar al gobierno municipal en el disefio e implementacion de las politicas

culturales, teniendo en cuenta las politicas departamentales y nacionales.
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2. Presentar propuestas para la formulacién o ajustes del plan de cultura del
municipio o para la adecuada inclusion del componente cultural en el plan de

desarrollo del mismo.

3. Conceptuar sobre aspectos que le solicite el Gobierno Municipal en materia
de cultura.
4, Ejercer vigilancia y veeduria permanente de la ejecucidn del gasto publico

invertido en cultura.

5. Elegir un delegado del Consejo municipal de Cultura ante el Consejo
Territorial de Planeacion

6. Promover el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural en la politica

Planes. Programas y proyectos culturales del municipio.

7. Establecer su propio reglamento.

8. Elaborar planes anuales de trabajo.

9. Presentar informes periddicos de avance en la gestion de los planes de
trabajo.

10.  Conceptuar sobre aspectos que le solicite el Gobierno Municipal en materia de
cultura.

11.  Elegir los representantes para los distintos espacios del Sistema Nacional de
Cultura 'y en cualquier otro espacio de participacion.

12.  Promover la implementacion y consolidacién del Sistema Municipal de Cultura.

13.  Las demas funciones que correspondan a su naturaleza y al cumplimiento de

sus objetivos.

O
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN biiiid 00
PBX: (+57 601) 7956110 PIFAT 4llll—-\/- LI LN
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co = s Superiorde

www.esap.edu.co



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

CAPITULO Ill — COMPOSICION

ARTICULO 5: Composicion. En consonancia con el articulo 60 de la ley 397 de 1997,
el Consejo Municipal de Cultura de San Onofre, estard integrado de la siguiente forma:

El Alcalde o su delegado permanente.

El director de la oficina de cultura del municipio.

El jefe de instancia municipal cultural

Un representante de los consejos territoriales indigenas.

Un representante de los consejos comunitarios afrodescendientes
Un representante del sector educativo.

Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias.

Un representante de las ONG’s culturales.

© o N o ok~ w bR

Un representante de las Agremiaciones y Asociaciones de los

Comunicadores.

10.  Un representante de los sectores de la produccion y el sector empresarial.

11.  Un representante de las Asociaciones Juveniles en donde tengan
presenciay sean representativas

12.  Un representante de los personeros estudiantiles.

13.  Un representante de los corregimientos, de conformidad con la
distribucion administrativa.

14.  Un representante de las agremiaciones culturales de discapacitados
fisicos, psiquicos y sensoriales.

15.  Un representante de los artesanos.

16.  Un representante del sector de la Mdsica

17.  Un representante del sector de la Danza

18.  Un representante del sector de la Literatura
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19.  Un representante del sector del Teatro

20.  Un representable del sector de las Artes Plésticas y Visuales
21.  Un representante de bandas de paz.

22.  Un representante del patrimonio histérico y cultural.

23.  Un representante de cine itinerante.

24.  Un representante de las bibliotecas.

25.  Un representante del voluntariado cultural.

26.  Un representante de turismo ecoldgico, gastronomico y étnico.
27.  Un representante del sector recreativo y deportivo.

28.  Un representante de los escritores

29.  Un representante las asociaciones afrodescendientes.

30.  Unrepresentante de la Comunidad L.G.B.T.I

CAPITULO IV - DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6: Eleccion. Los miembros del Consejo Municipal de Cultura seran
elegidos para el mismo periodo del Gobierno Municipal y se tendra en consideracion

los siguientes criterios:

PARAGRAFO 1. Que las elecciones se efectien en forma democratica, buscando en
todos los casos la amplia participacion de los diferentes actores y sectores.
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PARAGRAFO 2. Que se garantice una amplia convocatoria y difusion del proceso de

eleccidn, para la eleccidn de representantes, se seguiré el siguiente procedimiento:

a. Se realizard una convocatoria publica a personas y a organizaciones
pertenecientes a cada uno de los sectores que tienen representacion, segun
caracterizacion que indica la Ley de Cultura 397 del 1997, a traveés de diferentes
medios de comunicacion, pagina web e invitaciones, La convocatoria se
realizara por escrito, especificando el objeto de la convocatoria, fecha, hora y
lugar de reunidn; donde se llevara a cabo el respectivo proceso de eleccién.

b. Cada sector se reunird por separado y elegira de manera democratica, entre las
personas asistentes, a su representante, suscribiendo un acta que certifique los

resultados del proceso de eleccion

ARTICULO 7. Miembros. Los miembros del Consejo Municipal de Cultura tienen
caracter de representantes permanentes durante sus respectivos periodos, por lo tanto, no se

aceptaran las suplencias o delegaciones, exceptuando las ya establecidas.

CAPITULO V - DE LAS REUNIONES

ARTICULO 8. Reuniones. ElI Consejo Municipal de Cultura se reunira de manera
ordinaria cada dos meses al afio y extraordinariamente cuando sea convocado por la

secretaria técnica o por tres (3) o mas de SUS miembros.
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CAPITULO VI — SESIONES

ARTICULO 9. Quérum. Constituye quérum para sesionar y deliberar la cuarta parte
de los integrantes del Consejo. EI quérum decisorio se constituird con la mitad mas

uno de sus miembros. Los actos decisorios se llamaran Acuerdos.

CAPITULO VII - SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 10. Secretaria técnica. La secretaria técnica del Consejo Municipal de
Cultura escara a cargo de la casa de la cultura quien ejerce como instancia cultural y no

podra presidir el mismo.

ARTICULO 11. Funciones de la secretaria técnica:

1.  Convocar oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Municipal de Cultura.

2.  Elaborar las actas de deliberaciones y decisiones del Consejo Municipal de Cultura, y
suscribirlas conjuntamente con el presidente del Consejo, conteniendo:
a.  Ciudad, lugar, fechay hora en la cual se efectda la reunién,
b.  Indicacién de los medios utilizados por la secretaria técnica para comunicar la

citacion a los miembros integrantes del Consejo

c.  Lista de los miembros del Consejo asistentes a la sesion, indicando en cada caso

la entidad o sector que representan
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d.  Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las recomendaciones y
conceptos.

e.  Conclusiones, compromisos y fechas de cada uno para el seguimiento.

En caso de que el quorum establecido en este decreto para deliberar asi lo
exigiere, se dejaré constancia del sentido del voto de cada miembro del Consejo.

3. Velar por la implementacién de las decisiones y recomendaciones del Consejo.

4.  Presentar al Consejo Municipal de Cultura los informes, estudios, propuestas y
demés documentacidn que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones a
cargo del Consejo Municipal de Cultura.

5.  Agenciar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del Consejo.

6.  Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo Municipal de Cultura.

7. Organizar y mantener actualizado un archivo documental de las sesiones y
actividades del Consejo

8.  Mantener un registro actualizado de los integrantes del Consejo municipal de
Cultura.

9.  Actuar como interlocutor inmediato entre el Consejo Municipal de Cultura y el
Ministerio de Cultura y la secretaria Departamental de Cultura.

10. Elaborar y actualizar el diagnostico cultural del Municipio

11. Las demés que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

CAPITULO VIII —REGLAMENTO

ARTICULO 12: Reglamento Interno y Plan de Trabajo: Para garantizar el adecuado

funcionamiento del Consejo Municipal y el cumplimiento de sus funciones, el Consejo
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Municipal de Cultura establecerd su reglamento interno y elaborara anualmente su plan

de trabajo

CAPITULO IX-PATRIMONIO

ARTICULO 13: Recursos para el funcionamiento: La oficina de cultura corno
maxima instancia de cultura del municipio de San Onofre garantizara los recursos
requeridos para el cumplimiento de las actividades del Consejo municipal y brindara

las condiciones logisticas para su funcionamiento.

CAPITULO X - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. El Vigente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Onofre a los X dias del mes X de 2022.
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ARBOL DE PROBLEMAS CONSTRUIDO POR LA ESAP DE ACUERDO A LOS
ANTECEDENTES DEL TERRITORIO EN MATERIA DE GESTION CULTURAL

Y ECONOMIA NARANJA.

=

Imposibilidad de auditoria
sobre los recursos
destinados al sector cultural
del municipio

Dificultad en el control de
actividades culturales y de
Compromise por parte de los

integrantes del Conggjo munilipa
de cultura

alta de interés por parte
de las nuevas generaciones
hacia el patrimonio cultural
inmaterial del municipio

Formacién cultural
deficiente en las zonas
corregimentales

EFECTOS

La cultura no se encuentra arraigada a las nuevas
PROBLEMATICA

generaciones del municipio PRINCIPAL

Pocas reuniones
sostenidas por los
integrantes del
consejo municipal de
Cultura

rogramas culturales
con limitaciones a las
zonas corregimentales

Normativas
desactualizadas del
consejo municipal de
cultura

Falta de
tonsolidacién de
escuelas de
formacién cultural

CAUSAS

Elaberacién Propia. 2022
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL- PIFAT
EJECUCION PLAN DE ACCION GESTION CULTURAL Y ECONOMIA NARANJA 2022

Territorial: Bolivar
Departamento: Sucre

Nodo San Onofre: Conformado por los municipios de San Onofre, Chalan, Coloso Y Toluviejo

Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombre Experto
Profesional especializada Liseth Paola Paternina Palmet
EAG
San Onofre Profesional gestidn cultural | Valentina Tovar Vitola

y economia naranja PIFAT
Estudiante gestion cultural | Olga Vanessa Paternina Florez
y economia naranja PIFAT

1. Gestién del Conocimiento.

v" Memoria Social del Proceso de intervencion 2022.
v’ Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) del municipio de
Chalan y San Onofre.

Asistencia técnica: Socializacion Estado del arte de patrimonio cultural del municipio de
Chalan y San Onofre.

v Estado del Arte del Concejo Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.

Asistencia técnica: Socializacion Estado del arte de patrimonio cultural del Concejo

Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.
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Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de

participacion del municipio de chalan, sucre.
1. Contexto General del Municipio de Chalan, Sucre.

El municipio de Chalan fue fundado en el afio 1.745 por cuatro colonos llamados,
Francisco Javier Chamorro, Gregorio Barreto, Pedro Mendoza y Ceferino Diaz. Sin embargo,
investigaciones adelantadas por Ranfis Yépez Yépez, con el apoyo de historiadores de los
Montes de Maria a través de la fundacién red de desarrollo y paz de los Montes de Maria y
basado en documentos que reposan en el archivo historico de Cartagena de Indias y
publicaciones de la serie asi es Colombia del periodico el espectador de la ciudad de Bogota;
el municipio de Chalén fue fundado en el afio 1.610 por el Espafiol Juan De Villalba Y
Zubiria. El territorio en estos tiempos era habitado por indigenas de la etnia Zend, comandado
por el Cacique Chalé, hombre famoso en la region por ser trabajador, amansador de caballos

y de espiritu noble y del cual deriva su nombre el municipio de Chalan.

Este Municipio hace parte de la formacién geoldgica de la Serrania de San Jacinto o
Montes de Maria, unidad constituida por cinturones montafiosos, escabrosos y disertados,
gue combinan valles y montafias escarpadas con alturas que oscilan entre los 200 y los 600
msnm. Sus maximas alturas en el municipio son: cerro de Garrapata, Memobrillal, Paredilla,
Sillete del Medio, cerro de Canal, cerro Grande, cerro de Sereno y el cerro de las Campanas,

algunos de los cuales comparten territorio con el municipio de Coloso.
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Este municipio se encuentra bafiado por una serie de arroyos y cafiadas que se
manifiestan como fuentes de agua superficiales temporales que corren impetuosamente
después de las precipitaciones de la temporada, lo cual provoca erosion por el grado de
desnudez presentada por la deforestacion total de las micro cuencas. En época de invierno se

encuentran aguas superficiales depositadas en represas y Jagueyes.

Los manantiales de ojo de agua se forman cuando la roca caliza se fracciona dando
salida a los depdsitos subterrdneos que se surten de agua en época de lluvia; sus caudales
bajan en verano. Algunos 0jos de agua se localizan en: Sereno Alante, EI Limon, Ojo de
agua, Nuevo Sereno, Sereno bajo, Sillete en Medio, Las Colinas, Garrapata, El Canal, Poza
azul, Pitarcito, Membrillal y Paraiso. Los suelos tienen textura franco arcillosa, provenientes
de materiales con origenes en el terciario y cuaternario donde predominan las calcareas,
calizas y arcillolitas, ademas de rocas sedimentarias, lo que determina un comportamiento o

reaccion bésica del suelo altamente saturada. (Alcaldia municipal de Chalén - Sucre , 2018)

1.1.  Ubicacidn, actividades economia del territorio.

El municipio de Chaléan limita al norte con el Municipio del Carmen de Bolivar, por
el sury el oeste con el Municipio de Colosé y por el este con el Municipio de Ovejas. Tiene
una extension de 75.15 Km2 y se encuentra a aproximadamente 54 kildmetros del Municipio

de Sincelejo.

La actividad economia del municipio de Chalan se sustenta en las agricolas y
pecuarias, las cuales estan generando aproximadamente el 90% del empleo del cual dependen
el ingreso de la poblacion civil. Le siguen en orden de importancia el comercio y los servicios.

En general, el municipio de Chalan registra un bajo desarrollo economico caracterizado por
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los bajos ingresos de los hogares, baja diversificacion productiva, bajo desarrollo tecnolégico
de las actividades econdmicas y pocos activos para la produccion, lo cual hace que dichas
actividades no sean competitivas. Entre las actividades econémicas mas importantes en el
municipio se destacan la agricultura con cultivos de maiz, yuca, fiame, tabaco y aguacate y
la ganaderia semintensiva a nivel de medianos y pequefios productores constituyéndose estos
en los principales renglones de ingresos para la comunidad. Ademas de los ingresos
provenientes de la agricultura y la ganaderia se destacan otras actividades econémicas de
menor importancia como la elaboracion de alimentos caseros (queso, suero, bollos etc.),
productos del tabaco y un comercio supremamente debilitado comparado con el que tenia el
municipio a comienzos de los afios 90, en su mayor parte de viveres abarrotes y productos

agropecuarios. (Alcaldia municipal de Chalan - Sucre, 2018).

En municipio esta clasificado con muy Bajo Grado de importancia econémica
municipal — 7 en la escala de 1 al 7 para el departamento de Sucre y es clasificado como el
municipio con el menor aporte al PIB con (0.4) seguido de Colos6 (0.5), muy distante de sus
municipios limites de San Onofre (3,7), Toluviejo (6.9), Ovejas (2.3). Esto conectado
también por su baja poblacion y relaciones urbano-regionales (DANE, 2020). Fuente: PDM
2020 - 2023

1.2.  Procesos asociados a la cultura

Chalan es considerado como uno de los primeros municipios gestores de paz desde
2009. En 2017 fue reconocido como lider en la eliminacion de minas antipersonal o
desminado humanitario. EI municipio tiene un gran potencial en la promocion del arte y de

la cultura. Existen agrupaciones musicales y de danzas folcléricas, movimientos LGBTI,
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maestros y maestras sabedores de medicina tradicional, grupos de jovenes, grupos ecoldgicos

y de turismo comunitario, entre otros.

Chalan cuenta con al menos cuatro espacios con procesos culturales: la Ludoteca
municipal, la Biblioteca, la Casa de colores y la Casa de la Memoria y Escuela Popular El
Bonche. Estos cuatro lugares reinen multiples expresiones culturales y sociales del
municipio y de la region. Ademas, constituyen una gran fortaleza del sector para sus procesos
organizacionales, asi se visibilizarian la diversidad cultural y patrimonial del municipio. La
Cooperativa Chalanera de Gestores de Paz de los Montes de Maria, esta conformada por
personas reincorporadas de las FARC, lleva tres proyectos en curso, a saber: turismo,

ganaderia intensiva, cultivo de flame mejorado y del aji picante.

La Asociacion Ecologica y turistica de Chaldn - ASOECOTURCHAL, de carécter
comunitario, trabaja desde el afio 2016 en la restauracion del bosque seco tropical y turismo
sostenible. Asimismo, existen otras organizaciones como ASOJUVENTUD, que esta vigente
desde el afio 2012 y comparte miembros con ASOECOTURCHAL, entidades que han
apoyado de manera potente los procesos de restauracion del bosque, ya que se interesan por
el trabajo agroforestal.

Los municipios de Chaldn y Ovejas cuentan con estrategia llamada “Guardianes y
Guardianas de la Memoria”. Con apoyo de un grupo intergeneracional, se han creado
procesos de reconocimiento y fortalecimiento de las capacidades politicas a través de la
cultura y el arte. Entendiendo estos como lenguajes posibles para enunciar y denunciar

colectivamente.

1.3.  Oferta cultural en el territorio.
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La UNESCO (2015) sefial6 que la cultura es el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales, materiales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social, ella engloba,
ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser
humano, los sistemas de valores, creencias y tradiciones. Mientras que para (Batallas, 2018)
“la cultura, entendida como un producto humano, es creacion humana que se ha dado a lo
largo de la historia en una constante relacion con la naturaleza y se relaciona con los
simbolos, los sentidos y significaciones de lo que un determinado grupo de hombres realiza;

es la forma de entender la vida y la muerte” (p. 32).

En el Plan de Desarrollo 2020-2023 “CONSTRUYENDO UN NUEVO CHALAN"
se estipula que de la gestion cultural y de los procesos culturales del municipio se encargara
la secretaria de educacion. Especifica las medidas adoptadas por el Ministerio de cultura para
apoyar al sector cultural, especificamente artistas y gestores culturales con énfasis en adultos
mayores (Decreto 475 de 2020). Cuenta con el programa Proteccion y promocion de nuestra
cultura y desarrollo de la economia naranja, cuyo objetivo es proteger, rescatar y promover

el patrimonio cultural del municipio.

Como objetivos priorizados tiene: creacion de escuelas culturales de musica, teatro,
danza, ludica y artes escénicas para formacion de nifios, nifias y jévenes de la zona rural del
municipio de Chalan, con enfoque diferencial; generar acceso de la poblacion a espacios
culturales; apoyar la construccion, dotacion, mantenimiento de la infraestructura cultural del
municipio; la ejecucion de acciones para la proteccién del patrimonio cultural en sus distintas
expresiones; y el apoyo a eventos en las distintas expresiones culturales presentes en el
municipio. (Mapa cultural de Sucre, s.f.)

1.3.1. Infraestructura cultural pablica.
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El municipio de Chal&n cuenta con un Polideportivo Central Fue construido en el afio
2009 con recursos del Plan Colombia. La infraestructura se encuentra en buenas condiciones
en ella se realizan procesos de formacion de la escuela de musica, ademas de eventos
culturales organizados por la administracion municipal, instituciones educativas, por la
parroquiay por lacomunidad. Debido a las restricciones sociales establecidas por el gobierno
para prevenir el contagio del Covid-19, el uso de esta infraestructura esta condicionada a la
aplicacion de los protocolos de bioseguridad. Ademas de esto, cuenta con biblioteca publica

la cual se encuentra registrada en la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

No existe Casa de Cultura en el Municipio. La instancia manifiesta que la
construccién de una infraestructura para el desarrollo de los procesos culturales del
municipio, es una de las prioridades de esta administracion. Los procesos ofrecidos por la
instancia se desarrollan en las instalaciones del CDI de la Cabecera municipal y en los

colegios cuando es en la zona rural.

1.3.2. Situacion de la infraestructura Mincultura y otras.

En el municipio no existe infraestructura cultural construida, recuperada, restaurada

o rehabilitada por el Ministerio de Cultura.

1.3.3. Procesos de Formacion Artistica.

No Existe proceso de formacion en literatura desarrollado por personas y/o otras

entidades diferentes a la administracién municipal.

No Existe proceso de formacion en artes visuales desarrollado por personas y/o otras

entidades diferentes a la administracién municipal.
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No Existe proceso de formacidn en teatro y circo desarrollado por personas y/o otras

entidades diferentes a la administracion municipal.
No Existe escuela municipal de artes creada por acto administrativo.

No Existe proceso de formacion en literatura desarrollado por la administracion

municipal.

No Existe proceso de formacion en artes visuales desarrollado por la administracion

municipal.

1.3.4. Escuela de MUsica.

Existe un acuerdo Municipal, donde se estipula que La Escuela de Musica esta creada
por acto administrativo en el afio 2005. La escuela cuenta con programas de formacion para
nifios y jovenes, donde nifios, nifias y jovenes practican musica popular tradicional; La
Escuela de Mdusica desarrolla su proceso en un saldén del CDI de la cabecera municipal,
atiende de manera presencial con la aplicacion de los protocolos de bioseguridad. Cuenta con
1 instructor vinculado por orden de prestaciéon de servicios, quien también se desempefia
como director de esta. Desarrolla précticas en masica tradicional de gaita. Registra un nimero
general de 30 beneficiarios y extiende su proceso hasta el corregimiento de la Ceiba y la

vereda La Alemana.

1.3.5. Escuela de Danza.

Al momento de la asesoria, la instancia no ofrece procesos de formacion en danza.

No se identifica en el municipio una infraestructura destinada y adecuada para procesos de
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formacion relacionada con esta practica artistica se manifiesta que no ha sido posible
contratar instructor porque falta disponibilidad presupuestal para contratar. Durante los
meses de julio hasta septiembre debido a la emergencia sanitaria y las medidas orientadas
frente el COVID-19

2. Instancia Responsable de Cultura en el territorio.

La persona responsable de cultura es la Secretaria de Educacion y Cultura, doctora
Kezia Margarita Mendoza Navarro, cuenta con un nivel de formacién como administradora
de empresas, se encuentra vinculada por libre nombramiento y remocion, no tiene
experiencia en el sector. Su equipo de trabajo estd conformado por un instructor de musica,
quien ejerce como director de esta escuela, se encuentra vinculado por orden de prestacion

de servicios, y un bibliotecario municipal vinculado mediante la figura de provisionalidad.

2.1.  Area, dependencia y figura de apoyo a la cultura del territorio.

No existe una dependencia formalizada

2.2.  Operatividad de las instancias de Cultura en el Territorio.

La responsabilidad institucional de la instancia es asumida por la secretaria de
Educacion y Cultura, la cual tiene como responsabilidad la planeacion y gestion para

desarrollar las actividades inherentes al sector. Ademas, actda como interlocutora, tanto con
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la instancia departamental como con la instancia nacional de cultura. Cuenta con un director
de la Escuela de Musica que responde por el desarrollo y resultados de este proceso y un
bibliotecario municipal responsable de fomentar los programas de lectura y escritura desde

la Biblioteca Municipal. La oficina de la instancia esta ubicada en la Alcaldia Municipal.

3. Fiestas, festividades celebraciones y eventos.

Entre las celebraciones Artisticas-Culturales se encuentra en festival del retorno en el
mes de abril, Se realiza todos los afios durante la celebracién de la Semana Santa los dias
miércoles, jueves, viernes y sabado santo. Al evento asisten las colonias de chalaneros
residentes en las ciudades de Cartagena, Barranquilla y Sincelejo logrando reunir a mas de
500 personas durante su realizacion. Tiene como objeto realizar encuentros socioculturales
con el objeto de compartir en familia en el territorio que un dia los vio nacer y partir durante
el fendmeno de la violencia que vivio el municipio por muchos afios. El evento es organizado

por la Administracion Municipal y miembros de la comunidad.

Asi mismo, tiene las festividades Religiosas-Patronales en honor a la Virgen de la
Concepcion en el mes de diciembre realizadas en la parroquia Jesus Salvador; se realizan del
12 al 22 de diciembre de cada afio con el objeto de renovar la fe de los feligreses y de generar
espacios de encuentro entre la comunidad y la pastoral social. El evento es organizado por la
parroquia Jests Salvador y por la comunidad. Durante las actividades programadas se

realizan Rosarios Marianos, eucaristias, una novena, actos culturales y deportivos.

4. Patrimonio cultural material del municipio.
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El patrimonio Cultural Material se caracteriza por tener un cuerpo fisico que puede
ser dimensionados y percibido sensoriamente. Est4 constituido por el territorio geogréafico
con sus recursos ambientales y naturales como habitat Humanos; los hechos construidos, las
manifestaciones fisicas de la estructura productiva y de los procesos de poblamiento: los
sistemas de transporte y las obras de infraestructura corno vias, caminos y puentes, entre
otros; ademas del universo de herramientas, utensilios, maquinas y demas objetos que apoyan
la vida productiva y cotidiana de los seres humanos. (Ministerio de Comercio, Industria y
turismo, 2010)

4.1.  Bienes de interés cultural inmuebles con declaratoria del nivel municipal o

departamental.

Se encuentra la arquitectura religiosa de Iglesia Inmaculada Concepcion de Maria
Construida aproximadamente en el afio 1950, en reemplazo de la primera iglesia construida
en el municipio que era de madera. Esta solo conserva de la anterior, el altar el cual esta

hecho en madera. Actualmente esta hecha en material con techo de zinc.

La Alcaldia Municipal vivienda construia aproximadamente en el afio 1900, toda la
estructura esta hecha en madera caracoli presentadas en grandes extensiones anteriormente

en la region. Su estructura se conserva en un 60% como se construyad.

Biblioteca Municipal vivienda construia aproximadamente en el afio 1850, toda la
estructura esta hecha en madera caracoli presentadas en grandes extensiones anteriormente

en la region. Su estructura se conserva en un 70% como se construyo.

Restos Indigenas Después de la bonanza tabacalera, los campesinos del municipio

enfrentaron una grave situacion econdmica e iniciaron a buscar oro bajo las antiguas
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viviendas indigenas alojadas en lo alto de los cerros, debajo de sus tierras encontraron
innumerables objetos que vendian para poder solventar sus necesidades en la época. Aln
algunos habitantes conservan objetos que pueden tener méas de 500 afios de existencia y aun

hay muchos bajo las arenas que cubren los cerros.

Placa en honor a los caidos El 12 de marzo de 1996 fue un dia que marco la historia
de Chalan en dos, ese dia la las Fuerzas Revolucionarias Armadas de Colombia - FARC hizo
denotar un burro cargado de explosivos en donde murieron siete agentes de la policia. En su
honor y el de todas las victimas resultantes de la invasion guerrillera al municipio, se fabricd
una placa que hoy reposa en el lugar donde ocurrio el suceso, hoy reconstruido y sirviendo a

la cultura del municipio.

5. Patrimonio cultural inmaterial del municipio.

el patrimonio cultural material inmueble, Comprende las tradiciones y expresiones
orales, practicas sociales, rituales y actos festivos, el conocimiento y practicas sobre la
naturaleza y el universo; y expresiones artisticas, entre otras, que continuamente se estan
recreando en la sociedad y reproduciendo generacionalmente. Estas manifestaciones pueden
agruparse bajo la denominacion de folclor (entendido como la sabiduria del pueblo) y deben
ajustarse a ciertas caracteristicas, corno lo son: la colectividad, tradicion, anonimato,
espontaneidad y popularidad. En el municipio de Chalan las expresiones de tipo inmaterial
traducen la identidad del pueblo y son reconocidas solo a nivel local. Se identifican con la
cultura que subyace de los Montes de Maria, especialmente en sus tradiciones musicales y

dancisticas.
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5.1.  Manifestacion reconocida como patrimonio inmaterial por el departamento
0 municipio.

En la tradicion oral se encuentran: Los mitos, las leyendas, las composiciones, dichos
e historias de ensefianzas. EI mundo de la composicidn, los cantos, las décimas, los mitos y
leyendas de monte en Chalén, hacen de la narracion oral un componente importante de la
cultura del municipio. Los narradores se encuentran en tertulias ocasionales en la plaza, en
esquinas famosas del pueblo, el parque, en las cocinas y en los campos durante la siembra.

Asi, latradicion oral se convierte en un ritual asociado al trabajo y a la transmision de saberes.

Por otro lado, en la cocina tradicional se encuentran: la galleta chalanera, pava de aji,
bolas de chocolate y mote de palmito. La cocina montemariana, con fuerte base en su
biodiversidad agricola, tiene como base productos como la yuca, maiz, platano, fiame,
aguacate; que traen la elaboracion de motes, sopas, guisos, arroces; y el uso de plantas como
el culantro silvestre y la hoja de bleo. Las familias campesinas son productoras de alimentos
y a su vez portadoras de saberes y practicas de la gastronomia de la zona rural, herencia de
la cocina tradicional Zend. Asi mismo, es natural en este territorio, el empleo de técnicas y

utensilios artesanales para las preparaciones gastrondmicas.

Dentro de las practicas artesanales en el municipio de Chalan se destacan las técnicas
artesanales de construcciéon y tejido de la cultura Zend. Actualmente, se destaca la
elaboracion de productos hechos en hoja de tabaco y cascara de maiz. Se encuentra asi mismo
la fabricacidn artesanal de gaitas. Vinculado al patrimonio material del municipio, que consta
de casas construidas en tabla y techos de zinc, y de casas de palma y bahareque; aun se

preservan conocimientos y técnicas tradicionales asociadas al habitat. (Mapa cultural de

Sucre, s.f.)
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6. Instancias de participacién de cultura.

El Sistema Nacional de Cultura, establecido por la Ley 397 de 1997 (Ley General de
Cultura), se define como el “conjunto de instancias y procesos de desarrollo institucional,
planificacion e informacién articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el
acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales segin los principios de

descentralizacion, participacion y autonomia”. (Mincultura, s.f.)

6.1. Consejo de cultura.

El consejo de Cultura esta institucionalizado por acto administrativo y cuenta con 15
integrantes, sin embargo, este no opera; En el municipio no existen otros espacios de
participacion o consejos de cultura. Existe el decreto 024 del primero de julio de 2008 Por
medio del cual se crea el Consejo Municipal de Cultura de Chalan - Sucre y se dictan otras
disposiciones. Asi mismo, el Decreto Numero 051 del 13 de marzo de 2017 Por el cual se

reconoce el Consejo Municipal de Cultura del Municipio de Chalan-Sucre.

6.2.  Operatividad de los espacios de participacion.

El Consejo Municipal de Cultura cuenta con acto administrativo de creacion,
aparentemente su Ultima reunion se realizd en 2019. Actualmente no esta conformado. Segln
manifiesta la funcionaria responsable de la instancia, el intento por reactivarlo ha fracasado

a causa de las dificultades presentadas por la pandemia del Covid-19. No ha sido posible
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lograr convocatoria, ni de manera virtual ni presencial para la eleccion de consejeros. Su

periodo se encuentra vencido.

7. Procesos de Planeacién en el Territorio.

7.1.  Planeacion a Largo Plazo.

El municipio no cuenta con diagnésticos o informacién de linea base para la

formulacidn de politicas culturales.

El Municipio no contempla la formulacion de documentos de politica publica a largo

plazo en el actual periodo de gobierno.

No existen documentos de planeacion cultural a largo plazo

7.2.  Planes de Desarrollo.

Realizar proyectos que fomente el acceso, la innovacion, la creacion artistica y

cultural.

Implementar proyectos para la creacion y puesta en funcionamiento de escuelas de

formacion artistica, cultural y musical en el municipio.

Apoyos para los gestores culturales tradiciones del municipio de Chalan, en de

subsidios de fondo de fomento cultural.
Proyecto para el fomento a las actividades culturales del municipio.

Instructores de bandas musicales.
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Llevar a cabo proyectos de construccion, dotacion y mantenimiento de la

infraestructura cultural del municipio.
Apoyar a diferentes eventos culturales en el municipio.
Construccion y dotacion de biblioteca en el municipio.

Desarrollar un proyecto de proteccion del patrimonio cultural del municipio

8. Procesos financiacién en el Territorio.

8.1.  Estampilla Pro cultura

La Tesoreray jefe de Presupuesto Municipal, manifiesta que el municipio el presente
afio no ha realizado inversion en el fortalecimiento del servicio bibliotecario municipal con
recursos provenientes de no menos del 10% del recaudo de la estampilla pro cultura, pero se
encuentra reservando los recursos de esta destinacion. 20% Pasivo Pensional: La Tesorera 'y
jefe de Presupuesto Municipal, afirma que no tiene conocimiento si el municipio ya cubrié
su pasivo pensional. Indica también que los recursos generados por la destinacion del 20%
del recaudo de la estampilla procultura, vienen siendo reservados por la entidad territorial, y
la destinacién por este concepto esta incluida en el presupuesto municipal.

9. Arbol de problemas construido por la ESAP de acuerdo a los antecedentes del

territorio en materia de gestion cultural y economia naranja.
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Problemas en la trazabilida
de politicas culturales y asi
mismo de la coordinacion de
las actividades culturales

Reduccién en el potencial
artistico y cultural de los
jovenes y talentos del
muniCipio

Dificultad en el desarrolio
y Cumplimiento de
programas enfocados en la
promocién y proteccién de
la cultura

CONSTITUCION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
CULTURA DESACTUALIZADA E INOPERANTE

Cumplimiento de
funciones deficientes
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municipal de cultura

Faita de interés y
participacion de los
agentes culturales
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL- PIFAT
EJECUCION PLAN DE ACCION GESTION CULTURAL Y ECONOMIA NARANJA 2022

Territorial: Bolivar
Departamento: Sucre

Nodo San Onofre: Conformado por los municipios de San Onofre, Chalan, Coloso Y Toluviejo

Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombre Experto
Profesional especializada Liseth Paola Paternina Palmet
EAG
San Onofre Profesional gestidn cultural | Valentina Tovar Vitola

y economia naranja PIFAT
Estudiante gestion cultural | Olga Vanessa Paternina Florez
y economia naranja PIFAT

1. Gestién del Conocimiento.

v" Memoria Social del Proceso de intervencion 2022.
v’ Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) del municipio de
Chalan y San Onofre.

Asistencia técnica: Socializacion Estado del arte de patrimonio cultural del municipio de
Chalan y San Onofre.

v Estado del Arte del Concejo Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.

Asistencia técnica: Socializacion Estado del arte de patrimonio cultural del Concejo

Municipal de Cultura de San Onofre y Chalan.
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Estado del arte del consejo municipal de cultura en el municipio de chalan, sucre.

1. Legislacion del sector cultural
Son fines esenciales del Estado facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Articulo 20. Constitucion Politica de la Republica de Colombia. (Mincultura, s.f.)
Ley General de Cultura (397 de 1997)
Titulo I: Principios fundamentales y definiciones
Titulo 1I: Patrimonio cultural de la nacion

Titulo 111: Del fomento y los estimulos a la creacidn, a la investigacion y a la actividad

artistica y cultural
Titulo IV: De la gestion cultural
Definicion del Sistema Nacional de Cultura
Consejos territoriales
Consejos nacionales de las artes
Ley del Libro (Ley 98 de 1993)
Estampilla Procultura (Ley 666 de 2001)
Desarrollo Cinematografico (Ley 814 de 2003)

Patrimonio Material e Inmaterial (Ley 1185 de 2008)
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Bibliotecas Publicas (Ley 1379 de 2010)

Proteccion de Lenguas Nativas (Ley 1381 de 2010)
Espectaculos Publicos (Ley 1493 de 2011)

Ley Filmacion Colombia (Ley 1556 de 2012)
Patrimonio Cultural Sumergido (Ley 1675 de 2013)

2. Sistema nacional de cultura, espacios de participacion

2.1.  Nivel nacional
Consejo Nacional de Cultura

Consejo Nacional de Patrimonio Cultural
Consejo Nacional del Libro y la Lectura

Consejos Nacionales de las Artes y la Cultura (Musica, Danza, Teatro y Circo, Artes

Visuales, Literatura, Cinematografia y Medios Ciudadanos)

2.2.  Nivel departamental
Consejos de Cultura

Consejos de Patrimonio Cultural

Consejos de las Artes y la Cultura (Musica, Danza, Teatro y Circo, Artes Visuales,

Literatura, Cinematografia y Medios Ciudadanos)

2.3.  Nivel Distrital
Consejos de Cultura

Consejos de Patrimonio Cultural
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Consejos de las Artes y la Cultura (MUsica, Danza, Teatro y Circo, Artes Visuales,
Literatura, Cinematografia y Medios Ciudadanos)
2.4.  Nivel Municipal
Consejos de Cultura
3. Objetivo de los consejos de cultura

Desarrollo Cultural: Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de

la calidad de vida de las comunidades en sus respectivos entes territoriales.

Acrticulacion del sector: Actuar como entes articuladores de las actividades
relacionadas con el fomento, la promocion y la difusion del patrimonio cultural y artistico de

las entidades territoriales.

Planificacion del Sector Cultura: Promover y hacer recomendaciones que sean
pertinentes para la formulacion, cumplimiento y evaluacion de los planes, programas y

proyectos culturales.
Financiacion del sector: Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura.

4. Integrantes de los consejos de cultura
La conformacidn de los consejos departamentales, distritales y municipales de cultura

esta establecida en el articulo 60 de la Ley 397/97.

Los consejos retinen a la autoridad departamental, distrital o municipal; delegados
institucionales por designacion autdbnoma y representantes elegidos por sus respectivos
sectores (Mdusica, Danza, Teatro y Circo, Artes Visuales, Literatura, Cinematografia y

Medios Comunicacion Comunitarios).
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No obstante, es el propio territorio con sus caracteristicas y dindmicas el que
determina la conformacidn definitiva del consejo, pues ésta puede variar de acuerdo con el

contexto

Segun (Mincultura, s.f.) en los municipios el Consejo de Cultura retne todas las

instancias y actores del sector. Las funciones de los consejos son:

e Sugerir las medidas para la proteccion del patrimonio y el estimulo y fomento
de la cultura y las artes.

e Asesorar a la institucionalidad cultural publica nacional, departamental,
distrital o municipal en la formulacion de las planes, programas y proyectos
para el desarrollo del sector cultura.

e Realizar recomendaciones para el cumplimiento de estas politicas publicas.

e Vigilar la ejecucion del gasto publico en cultura.

e Apoyar a la institucionalidad cultural para que estos planes, programas y
proyectos tengan el mayor cubrimiento y el maximo impacto en el avance del
sector y de la cultura en general.

e Conceptuar sobre aspectos en materia de cultura que solicite el gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal.

e Mantener informados permanentemente a los agentes y organizaciones del
sector sobre el desarrollo de las politicas, planes y programas tratados en el
Consejo.

e Liderar procesos de descentralizacion de la actividad cultural.

e Hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion de las politicas publicas en
cultura, expresadas en planes de desarrollo y planes de accion de las instancias

culturales departamentales, distritales y municipales.
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e Elegir los representantes para los distintos espacios de participacion territorial

donde el sector cultura tenga incidencia.

5. Etapas de conformacion de un consejo

5.1.  Creacion e institucionalizacion
Bajo el liderazgo de la autoridad cultural departamental, distrital o municipal, es

necesario:

e Conformar un grupo de apoyo que lidere el proceso de constitucion del
Consejo.

e Elaborar propuesta preliminar de acto administrativo.

e Socializar el acto administrativo con la comunidad.

e Tramitar la expedicion del acto administrativo de creacion del consejo.

El acto administrativo puede ser un Acuerdo Municipal, Ordenanza Departamental o
decreto del alcalde o Gobernador.
5.2.  Conformacion.
En esta etapa se lleva a cabo la eleccion y designacion de los miembros del consejo

incluidos en el acto administrativo.
Tenga en cuenta que:

e Paralos delegados institucionales se debe enviar carta dirigida a las diferentes
entidades.

e Para los representantes del sector se debe realizar una convocatoria publica
para su eleccion.
o En caso de los consejeros elegidos por votacion, se debe tener como

soporte el acta del proceso.

N o
Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 No. 53 - 37 58 p| EAT 406
CAN : =5 €500
PBX: (+57 601) 7956110 ALTO GOBIERNO Escucls Superier d¢
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Admimistraciin Piblics

www.esap.edu.co


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/

El futuro

es de todos de Colombia

5.3.  Funcionamiento
En este periodo se establece un Reglamento Interno, documento en el que se plasman

los acuerdos y normas necesarias para la operacion del Consejo de Cultura. Contiene el
periodo de vigencia de los consejeros, mecanismos de eleccion y retiro de sus miembros,

periodicidad de las sesiones, entre otros.

6. Que debe tener en cuenta si quiere ser consejero

e Por su labor no devengan honorarios.

e No definen el presupuesto de la entidad territorial para cultura, recomiendan
a la entidad territorial las prioridades de inversion en el sector.

e No se representan a si mismos, son representantes y voceros de los sectores y
las organizaciones.

e No tienen competencias en la elaboracion de los Planes de accion de la
instancia cultural, solamente pueden hacer recomendaciones.

e No aprueban el componente cultural de los Planes de Desarrollo ni los planes
plurianuales de inversion de la entidad territorial.

e No definen la seleccion ni contratacion o nombramiento del personal de la

instancia cultural.

7. Actos administrativos mas actualizados del municipio de chalan

7.1.  Decreto 051 del 13 de marzo de 2017 "Por el cual se reconoce el Consejo
Municipal de Cultura de Chalan - Sucre
El alcalde del municipio de Chalan, en uso de sus atribuciones legales y en especial
las que le confieren los articulos 70, 71y 72 de la Constitucion Nacional, la Ley General o
Ley 397 de 1997, el articulo 5 Decreto 1589 de 1998 y, la Ley 136 de 1994.

Considerando
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a. Que la ley general de la cultura, ley 397 del 7 de agosto de 1997, a través del
titulo 4° articulo 60 crea los consejos municipales de cultura.

b. Que el articulo 5 del Decreto 1589 de 1998 se den estos espacios de
participacion como “el &mbito de encuentro de todos los actores del sistema
nacional de cultura”

c. Que los Consejos Municipales de Cultura actuaran como instancias
responsables de trazar las politicas culturales y como instancias de
coordinacion de la actividad cultural en el ambito municipal.

d. Que es de interés para la administracion municipal darle reconocimiento a esta
instancia en el municipio.

e. Que por lo anteriormente expuesto

Decreta

Acrticulo primero. Reconocer al Consejo Municipal de Cultura del municipio de
Chalan como la instancia local de amplia participacion, representacion y concertacion entre
el estado y la sociedad civil, encargada de asesorar al gobierno municipal en el disefio e
implementacién de politicas y la planeacion de procesos cultural articulando la dimension

cultural al desarrollo del municipio.

Acrticulo segundo. Ordenar que todas las autoridades del municipio de Chalan presten

decidido concurso para el adecuado cumplimiento de las funciones de este Consejo.

Articulo tercero. Copia del presente decreto se enviara a la institucion cultural de

mayor nivel departamental o Fondo Mixto De Cultura De Sucre

Acrticulo cuarto. EI consejo municipal de cultura del municipio de Chalan tendra los

siguientes objetivos:
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® Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades,
animando@ Yy apoyando procesos de convivencia social democréatica que

impulsen su desarrollo y el entendimiento Intercultural.

® Liderar y asesorar al gobierno local en la formulacion y ejecucion de las
politicas el disefio, implementacion y evaluacion de la planificacion del

desarrollo municipal teniendo en la dimension cultural.

® Articular los procesos y actividades relacionados con el fomento, promocion
y difusién del patrimonio cultural y artistico del municipio, estimulando y

apoyando la organizacion y fortalecimiento del sector.

® Vincular y articular el nivel " municipal con los actores y espacios de
concertaciéon de los niveles departamental, regional, nacional y los demas

sistemas involucra os en la planificacidn y ejecucion de procesos culturales.
Acrticulo gquinto. Son funciones del Consejo Municipal de Cultura de Chalan

e Participar en los 6rganos de planeacion y decisién, presentando propuestas
para la formulacion o ajustes de los planes de desarrollo que vinculen la
dimension cultural al desarrollo del municipio.

e Apoyar y asesorar al alcalde en el disefio de las politicas culturales del
municipio' teniendo en cuenta las politicas departamentales y nacionales.

e Liderar la formulacion, asesorar la ejecucién y realizar el seguimiento y
evaluacion del plan de desarrollo cultural del municipio, sus programas y

proyectos, cumpliendo una labor de veeduria.

Participar en la eleccion del representante del consejo municipal al consejo

departamental de cultura.
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como instancia veedora de los recursos asignados a la cultura.

e Participar en la eleccion del representante al Consejo Territorial de
Planeacion.
e Establecer su propio reglamento.

e Elaborar su plan de trabajo.
Acrticulo sexto. Seran miembros del Consejo Municipal de Cultura de Chalan

e El alcalde o su representante permanente.

e El director de la institucién cultural municipal.

e El director del ndcleo educativo.

e Un representante de cada uno de los sectores artisticos y culturales.

e Representante de las comunas y corregimientos, de acuerdo con la

distribucion administrativa del municipio
Un representante de la filial de Monumentos Nacionales.

e Un representante de los Consejos Territoriales Indigenas.

e Un representante de la comunidad educativa designado por la Junta Municipal
de educacion

e Un representante de los artesanos

e Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias

e Un representante de las ONG culturales.

e Un representante de las agremiaciones y asociaciones de los comunicadores.

e Un representante de los sectores de la produccion y los bienes y servicios.

e Un representante de las asociaciones juveniles.

e Un representante de los personeros estudiantiles.
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e Un representante de las agremiaciones culturales de discapacitados fisicos,

sensoriales.
Que tengan presencia y sean productivos en el municipio.

Pardgrafo. Con excepcion del alcalde, ningun otro sector puede delegar su

representacion.

Acrticulo séptimo. EI Consejo debera reunirse ordinariamente cada dos (2) meses y o

cuando sea convocado por su presidente o por la mayoria de sus miembros.

Articulo octavo. la eleccion de los representantes de la sociedad civil, elegidos
democraticamente en asambleas convocadas ampliamente por la secretaria técnica, tendra un

periodo de tres (3) afios.

Acrticulo noveno. determinar que la institucion lider de la actividad, conforme con la

dindmica municipal, actuara como secretaria técnica del consejo municipal de cultura,
Acrticulo décimo. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

7.2. Reglamento interno del consejo municipal de cultura de Chalan - Sucre

En el marco de los Articulos 60 y 61 de Ley 397 de 1997 y del Acuerdo No. 012 del
22 de noviembre de 2006, a través de la cual se crea el Consejo Municipal de Cultura de
Chalan, se adopta para su funcionamiento el siguiente Reglamento Interno.

Articulo 1. Naturaleza: EI Consejo Municipal de Cultura es la instancia de
concertacién entre el municipio de y la sociedad civil, encargada de liderar y asesorar al
gobierno municipal, en la formulacion y ejecucion de las politicas y la planificacion de los

procesos culturales.
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Articulo 2. Sede. EI Consejo Municipal de Cultura de Chalan (Sucre), tendra su sede

en la Biblioteca Publica Municipal

Articulo 3. Composicion. El Consejo Municipal de Cultura de Chalan (Sucre), esta

integrado de la siguiente forma:

El alcalde o su representante permanente.

El director de la institucion cultural municipal, quien ejerce la secretaria

técnica.
Un representante de los Artesanos.

Un representante de los Personeros Estudiantiles 5 Un representante de la

comunidad.
Un representante del Sector Turistico.

Tres representantes del Sector Artistico Cultural.

Un representante de las Juntas de Accion Comunal.

Articulo 4. Funciones. Son funciones del Consejo Municipal de Cultura las

siguientes.
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e Asesorar al gobierno municipal en el disefio e implementacion de las

politicas culturales, teniendo en cuenta las politicas departamentales y
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Presentar propuestas para la formulacién o ajustes de los planes de cultura
del municipio o para la adecuada inclusion del componente cultural en el

plan de desarrollo del mismo.
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e Hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion del plan de cultura municipal

0 del componente de cultura del plan de desarrollo del municipio

e Ejercer vigilancia y veeduria permanente de la ejecucién del gasto publico
invertido en cultura.

e Elegir un delegado del Consejo municipal de Cultura ante el Consejo
Territorial de Planeacion

e Promover el reconocimiento de la diversidad étnicay cultural en las politicas,
planes, programas y proyectos culturales del municipio.

e Establecer su propio reglamento

e Elaborar planes anuales de trabajo

e Presentar informes periddicos de avance en la gestion de los planes de trabajo

e Las demas funciones que correspondan a su naturaleza y al cumplimiento de

sus objetivos
Articulo 5: Eleccién de los consejeros.

a. Para adelantar el proceso de eleccion, la instancia cultural del municipio
realizard una convocatoria publica, en la que se citara la normatividad en la
cual se enmarca este proceso, informara los procedimientos a adelantar, el
lugar de realizacion, fecha de eleccion y la fecha limite de notificacion de los
delegados institucionales.

b. La Instancia Cultural del municipio invitara a las organizaciones e
instituciones pertenecientes a los sectores establecidos en los numerales
comprendidos entre el 3y el 8 del Articulo 2 °del presente acuerdo, para que
elijan una persona que represente su sector en el Consejo de Municipal de

Cultura. Las organizaciones deberan notificar por escrito a la secretaria
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técnica del consejo, quién es la persona electa para representarlas, dentro del
periodo de tiempo establecido en la convocatoria.

c. Que las elecciones y designaciones se efectien en forma democratica,
buscando en todos los casos la amplia participacion de los diferentes

sectores.
e Que se garantice una amplia convocatoria y difusion del proceso de eleccion.

e Que se convoquen todos los sectores que tienen asiento en el Consejo

En la (s) reunién (es) de eleccion de estos representantes se seguird el siguiente

procedimiento.

e Presentacion de la Instancia Cultural Municipal, socializacion de la

normatividad relacionada y del proceso de eleccion.

e Seinformaré del proceso de eleccion institucional y de los consejeros electos

por dichos sectores.

e Cada creador cultural podra ser postulado y/o votar Unicamente por el sector
artistico en el cual se encuentra inscrito en el censo de gestores y creadores
culturales de Chalan (musica, danza, literatura, teatro, Artes Plasticas,

Audiovisuales y Artesanos). El voto seré secreto.

e Finalizada la jornada de elecciones se suscribird un Acta de Eleccién de los
resultados del proceso de escrutinio, relacionando de igual forma la eleccién

de los representantes institucionales.

Articulo 6. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de

Cultura estara a cargo de la Coordinadora de Cultura, quien ejerce como instancia cultural
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Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica:

e Convocar oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Municipal de Cultura.

e Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
y registrar en ellas las respectivas deliberaciones y decisiones

e Velar por la implementacion de las decisiones y recomendaciones del
Consejo.

e Elaborar y presentar informes del seguimiento a las decisiones del Consejo

e Agenciar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del
Consgjo.

e Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo

e Organizar y mantener actualizado un archivo documental de las sesiones y
actividades del Consgjo.

e Mantener un registro actualizado de los integrantes del Consejo
Departamental de Cultura

e Las demas que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

Articulo 8: Comisiones de Trabajo En desarrollo de su trabajo el Consejo podra
conformar comisiones de trabajo, orientadas a abordar los distintos temas que considere
pertinentes. Estas comisiones tendran la duracién que el Consejo estime adecuada y su
conformacién quedara consignada en el acta respectiva. Las comisiones deberan rendir
informe al Consejo sobre su trabajo y presentar propuestas sobre el tema de trabajo y/o

estudio seleccionado.
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Articulo 9. Reuniones. ElI Consejo Municipal de Cultura se reunird de manera
ordinaria cuatro (4) veces al afio en el lugar y hora que establezca la Secretaria Técnica. Asi
mismo Yy por solicitud de la secretaria técnica o de la mayoria de los miembros, el Consejo

podra realizar sesiones extraordinarias, para tratar temas especificos.

Tanto para reuniones ordinarias como para las extraordinarias, la secretaria técnica
deberd enviar a los consejeros copia del acta de la reunién anterior y los documentos que

requieran estudio previo por parte de los miembros del consejo municipal de cultura

Paragrafo 1. EI Consejo podréa invitar a sus reuniones a funcionarios publicos, o a
particulares representantes de las agremiaciones u organizaciones sectoriales, asi como a las
demas personas y sectores de la sociedad civil que estime necesario, de acuerdo con los

temas especificos a tratar, quienes participaran con voz, pero sin voto.

ARTICULO 10. Citacion a reuniones. La convocatoria a las reuniones ordinarias
estara a cargo de la Secretaria Técnica y se realizara mediante comunicacion telefonica y
correo electronico con por lo menos tres (3) dias de anticipacion. La convocatoria a las
sesiones extraordinarias también estara a cargo de la Secretaria Técnica y se realizard
mediante comunicacion telefénica y correo electronico por lo menos con tres (3) de

anticipacion.

Paragrafo 1. En el caso de una reunion extraordinaria, donde no se haga presente la
Secretaria Técnica, los consejeros en quérum decisorio elegiran un secretario temporal, el
cual cumplira con las funciones de la secretaria técnica durante el desarrollo de la reunién,

este adelantara el acta y la remitira oficialmente a la Secretaria Técnica para su registro y

archivo.
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ARTICULO 11. Quérum. Constituye quérum para sesionar y deliberar la cuarta
parte de los integrantes del Consejo. El quérum decisorio se constituira con la mitad mas

uno de sus miembros

ARTICULO 12. Actas. El Consejo a través de la Secretaria Técnica llevard un
archivo consecutivo de actas en las cuales se consignara de manera fiel y fidedigna lo
acontecido en las sesiones, identificando los acuerdos, compromisos y desacuerdos

relevantes. .

Paragrafo 1. Aprobacion de las actas. En cada sesion, el Consejo nombrard un comité
integrado por dos (2) consejeros(as) quienes revisaran y avalaran el documento proyectado

por la Secretaria Técnica.
Las actas deberan contener como minimo.

e Laciudad, lugar, fechay hora en la cual se efectGa la reunion. b. Indicacion
de los medios utilizados por la Secretaria Técnica para comunicar la citacion
a los miembros integrantes del Consejo.

e Lista de los miembros del Consejo asistentes a la sesion, indicando en cada
caso la entidad o sector que representan.

e Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las recomendaciones

y conceptos.

Articulo 13. Periodo de los consejeros. el periodo de los miembros del consejo es de
cuatro (4) afos el cual coincidira con el periodo de gobierno del alcalde de turno. tres meses
antes de cumplir su respectivo periodo, el consejo y la secretaria técnica, concertaran los

procedimientos necesarios para la eleccion de un nuevo consejo.
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Articulo 14. renuncias y reemplazos. las renuncias o reemplazos de los consejeros,
se tramitaran ante la secretaria técnica del consejo, la que a su vez socializaré en cualquiera

de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Paragrafo 1: Cuando por motivo de renuncia o por alguna de las causales
establecidas en el presente acuerdo o reglamento interno del Consejo Municipal de Cultura,
una persona pierda la calidad de consejero, su reemplazo debera surtir los procedimientos
establecidos en este acto administrativo para la eleccion y el consejero que resulte electo
cumplira con el tiempo restante del periodo vigente.

ARTICULO 15. Causales de Retiro. Se consideran como causales de retiro de los

miembros del Consejo Municipal de Cultura, las siguientes:

e El retiro voluntario manifiesto por escrito.

e La no participacion en tres (3) sesiones ordinarias 0 extraordinarias sin
excusa por afo.

e EIl presentar mas de tres (3) excusas de inasistencia a sesiones ordinarias o
extraordinarias en el afio.

e Asumir funciones no delegadas por el Consejo o extralimitarse en las
funciones de consejero/a.

e Por incumplir dos compromisos oficialmente adquiridos con el Consejo, sin
justa causa.

e En el caso de los consejeros que acrediten su participacion como
funcionarios publicos, por cambio de delegacién, renuncia, destitucion o
declaracion de insubsistencia del cargo.

e Por muerte del consejero
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Paragrafo 1: Las excusas de inasistencia a las sesiones podran ser presentadas con
méaximo 5 dias de posterioridad, por escrito o via correo electronico, ante la Secretaria

Técnica del Consejo.

Articulo 16. Deberes y Derechos. Son derechos y deberes de los integrantes del

Consejo
® Cumplir con la Constitucion, la Ley y con las demas normas que desarrollen
el Sistema Nacional de Cultura
® Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
en los términos sefialados.
® Cumplir con las funciones, tareas y compromisos que le fije el Consejo, y en
lo que se comprometa voluntariamente para con el Consejo y la ciudadania.
® Mantener permanente informacion con el sector al cual representa e
intercambiar opiniones para ser tratadas al interior del sector y del Consejo.
® Observar el debido respeto para con sus comparfieros/as, la ciudadania y las
autoridades legalmente constituidas.
® Participar en todas las reuniones con derecho a voz y voto.
® Conocer el desarrollo de las actividades de los Consejos y vigilar el
cumplimiento de sus objetivos h Ser debidamente acreditado como
consejero/a.
® Ser certificado en su gestion como consejero por la instancia de cultura
municipal.
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Articulo 17 Plan de Trabajo. Una vez aprobado el reglamento interno, el Consejo
Municipal de Cultura debera elaborar anualmente un plan de trabajo que ser& evaluado

semestralmente

Articulo 18. Reglamento Interno. Una vez analizado y discutido por los miembros
del Consejo Municipal de Cultura de Chalan (Sucre), el presente Reglamento Interno, fue
aprobado por mayoria, el dia 23 de abril de 2013 segiin Acta No. 002 del 23 de abril de
2013.

ARTICULO 19. Modificacion del Reglamento. El presente Reglamento Interno solo
podré ser reformado por el Consejo Municipal de Cultura en una reunion citada para tal fin.

8. Minuta Administrativa para el municipio de Chalan.
De manera conjunta con la secretaria de cultura del municipio de Chalan, el programa
PIFAT y alto gobierno de la Escuela Superior de Administracion Publica realizé un ejemplo
sobre una minuta administrativa, este ejemplo podra ser usado para la actualizacion del
consejo de cultura, este es un documento preliminar el cual no cumple con todos los

requisitos que se necesitan para ser un decreto.

8.1. Informacién Minuta Administrativa Chalan
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DECRETO NUMERO (XXX) DE 2022

"Por medio del cual se actualizan los Estatutos, la Estructura Administrativa del Consejo
Municipal de Cultura de Chalan, y se establecen sus funciones"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHALAN, SUCRE

En uso de las facultades Constitucional y legales, en especial en las contenidas en la Ley 489
de 1998

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Estado en sentencia del 24 de septiembre de 2020 con radicado: 05001-
23-31-000-2011-00299-01, dispone que los Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas no tienen la facultad de modificar los estatutos de las entidades, ni mucho
menos sus estructuras administrativas, aun cuando los estatutos asi lo dispongan, pues
estarian en contra de lo contenido en la Ley 489 de 1998 que le es aplicable a las entidades
territoriales. Ya que los Consejos Directivos solo podran proponer al alcalde la modificacion

de los estatutos para que éste con previa autorizacion del Concejo Municipal, asi lo disponga.

Que, en virtud de lo anterior, la alcaldia municipal en articulacion con la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP adelantd estudio técnico, en el cual se evidencio la

situacion actual del Consejo Municipal de Cultura de Chalan, y como consecuencia la
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necesidad de actualizacion y modificacion de sus estatutos que datan del afio 2017, con el fin

de que se ajusten a la realidad del funcionamiento de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO |

NATURALEZA'Y DOMICILIO

ARTICULO 1 Naturaleza Juridica. EI Consejo Municipal de Cultura de Chalan, es un
Establecimiento Publico del orden municipal, adscrito a la Alcaldia de Chalan
descentralizado por servicios, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera

y patrimonio independiente. Estara sujeta al Plan de Desarrollo Municipal Vigente.

ARTICULO 2. Domicilio. Tiene como domicilio el municipio de Chalan, en el

Departamento de Sucre, Republica de Colombia.

CAPITULO Il

OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 3. Objeto El Consejo Municipal de Cultura tendra como objetivos:
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1. Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de

las comunidades en sus respectivos entes territoriales del Municipio.

2. Actuar como ente articulador de las actividades relacionadas con el fomento, la
promocion y la difusién del patrimonio cultural y artistico del Municipio de Chalan.

3. Promover y hacer recomendaciones que sean pertinentes para la formulacion,
cumplimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos culturales.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion del gasto publico invertido en las actividades

cultura.

ARTICULO 4: Funciones. Son funciones del Consejo Municipal de Cultura las

siguientes:

1. Asesorar al gobierno municipal en el disefio e implementacidn de las politicas
culturales, teniendo en cuenta las politicas departamentales y nacionales.

2. Presentar propuestas para la formulacién o ajustes del plan de cultura del
municipio o para la adecuada inclusion del componente cultural en el plan de

desarrollo del mismo.

3. Conceptuar sobre aspectos que le solicite el Gobierno Municipal en materia
de cultura.
4. Ejercer vigilancia y veeduria permanente de la ejecucion del gasto publico

invertido en cultura.
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5. Elegir un delegado del Consejo municipal de Cultura ante el Consejo
Territorial de Planeacion
6. Promover el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural en la politica

Planes. Programas y proyectos culturales del municipio.

7. Establecer su propio reglamento.

8. Elaborar planes anuales de trabajo.

9. Presentar informes periddicos de avance en la gestion de los planes de
trabajo.

10.  Conceptuar sobre aspectos que le solicite el Gobierno Municipal en materia de
cultura.

11.  Elegir los representantes para los distintos espacios del Sistema Nacional de
Culturay en cualquier otro espacio de participacion.

12.  Promover la implementacion y consolidacién del Sistema Municipal de Cultura.

13.  Las demas funciones que correspondan a su naturaleza y al cumplimiento de

sus objetivos.

CAPITULO Ill — COMPOSICION

ARTICULO 5: Composicion. En consonancia con el articulo 60 de la ley 397 de 1997,

el Consejo Municipal de Cultura de Chalan, estara integrado de la siguiente forma:

1. El Alcalde o su delegado permanente.

2. El director de la oficina de cultura del municipio.

3. El jefe de instancia municipal cultural

4, Un representante de los consejos territoriales indigenas.

5. Un representante de los consejos comunitarios afrodescendientes
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Un representante del sector educativo.
Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias.

Un representante de las ONG’s culturales.

Un representante de las Agremiaciones y Asociaciones de los

Comunicadores.

10.  Un representante de los sectores de la produccion y el sector empresarial.

11.  Un representante de las Asociaciones Juveniles en donde tengan
presenciay sean representativas

12.  Un representante de los personeros estudiantiles.

13.  Un representante de los corregimientos, de conformidad con la
distribucion administrativa.

14.  Un representante de las agremiaciones culturales de discapacitados
fisicos, psiquicos y sensoriales.

15.  Un representante de los artesanos.

16.  Un representante del sector de la Mdsica

17.  Un representante del sector de la Danza

18.  Un representante del sector de la Literatura

19.  Un representante del sector del Teatro

20.  Un representable del sector de las Artes Plésticas y Visuales

21.  Un representante de bandas de paz.

22.  Un representante del patrimonio histérico y cultural.

23.  Un representante de cine itinerante.

24.  Un representante de las bibliotecas.

25.  Un representante del voluntariado cultural.

26.  Un representante de turismo ecoldgico, gastronomico y étnico.

27.  Un representante del sector recreativo y deportivo.
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28.  Un representante de los escritores
29.  Un representante las asociaciones afrodescendientes.
30.  Unrepresentante de la Comunidad L.G.B.T.I

CAPITULO IV - DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6: Eleccion. Los miembros del Consejo Municipal de Cultura seran
elegidos para el mismo periodo del Gobierno Municipal y se tendra en consideracion

los siguientes criterios:

PARAGRAFO 1. Que las elecciones se efectien en forma democratica, buscando en

todos los casos la amplia participacion de los diferentes actores y sectores.

PARAGRAFO 2. Que se garantice una amplia convocatoria y difusion del proceso de

eleccion, para la eleccidn de representantes, se seguira el siguiente procedimiento:

a. Se realizar4& una convocatoria publica a personas y a organizaciones
pertenecientes a cada uno de los sectores que tienen representacion, segun
caracterizacion que indica la Ley de Cultura 397 del 1997, a través de diferentes
medios de comunicacion, pagina web e invitaciones, La convocatoria se
realizara por escrito, especificando el objeto de la convocatoria, fecha, hora y

lugar de reunidn; donde se llevara a cabo el respectivo proceso de eleccién.
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b. Cada sector se reunird por separado y elegird de manera democratica, entre las
personas asistentes, a su representante, suscribiendo un acta que certifique los

resultados del proceso de eleccion

ARTICULO 7. Miembros. Los miembros del Consejo Municipal de Cultura tienen
caracter de representantes permanentes durante sus respectivos periodos, por lo tanto, no se

aceptaran las suplencias o delegaciones, exceptuando las ya establecidas.

CAPITULO YV - DE LAS REUNIONES

ARTICULO 8. Reuniones. EI Consejo Municipal de Cultura se reunira de manera
ordinaria cada dos meses al afio y extraordinariamente cuando sea convocado por la

secretaria técnica o por tres (3) o mas de SUS miembros.

CAPITULO VI — SESIONES

ARTICULO 9. Quérum. Constituye quérum para sesionar y deliberar la cuarta parte
de los integrantes del Consejo. EIl quérum decisorio se constituird con la mitad mas

uno de sus miembros. Los actos decisorios se llamaran Acuerdos.

CAPITULO VII - SECRETARIA TECNICA
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ARTICULO 10. Secretaria técnica. La secretaria técnica del Consejo Municipal de
Cultura escara a cargo de la casa de la cultura quien ejerce como instancia cultural y no

podra presidir el mismo.

ARTICULO 11. Funciones de la secretaria técnica:

1.  Convocar oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Municipal de Cultura.
2.  Elaborar las actas de deliberaciones y decisiones del Consejo Municipal de Cultura, y
suscribirlas conjuntamente con el presidente del Consejo, conteniendo:
a.  Ciudad, lugar, fecha y hora en la cual se efectda la reunion,
b.  Indicacion de los medios utilizados por la secretaria técnica para comunicar la
citacion a los miembros integrantes del Consejo
c.  Lista de los miembros del Consejo asistentes a la sesion, indicando en cada caso
la entidad o sector que representan
d.  Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las recomendaciones y
conceptos.

e.  Conclusiones, compromisos y fechas de cada uno para el seguimiento.

En caso de que el quorum establecido en este decreto para deliberar asi lo

exigiere, se dejara constancia del sentido del voto de cada miembro del Consejo.

3. Velar por la implementacion de las decisiones y recomendaciones del Consejo.

4.  Presentar al Consejo Municipal de Cultura los informes, estudios, propuestas y
demas documentacion que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones a
cargo del Consejo Municipal de Cultura.

5. Agenciar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del Consejo.

@
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6.  Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo Municipal de Cultura.

7. Organizar y mantener actualizado un archivo documental de las sesiones y
actividades del Consejo

8.  Mantener un registro actualizado de los integrantes del Consejo municipal de
Cultura.

9.  Actuar como interlocutor inmediato entre el Consejo Municipal de Culturay el
Ministerio de Cultura y la secretaria Departamental de Cultura.

10. Elaborar y actualizar el diagnostico cultural del Municipio

11. Las demas que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

CAPITULO VIII —REGLAMENTO

ARTICULO 12: Reglamento Interno y Plan de Trabajo: Para garantizar el adecuado
funcionamiento del Consejo Municipal y el cumplimiento de sus funciones, el Consejo
Municipal de Cultura establecera su reglamento interno y elaborara anualmente su plan

de trabajo

CAPITULO IX-PATRIMONIO

ARTICULO 13: Recursos para el funcionamiento: La oficina de cultura corno
maxima instancia de cultura del municipio de Chalan garantizard los recursos
requeridos para el cumplimiento de las actividades del Consejo municipal y brindara

las condiciones logisticas para su funcionamiento.
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CAPITULO X —DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. El Vigente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Chalan a los X dias del mes X de 2022.

9. Arbol de problemas construido por la ESAP de acuerdo a los antecedentes del

territorio en materia de gestion cultural y economia naranja.
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Gobierno

& El futuro
de Colombia

es de todos

Problemas en la trazabilida
de politicas culturales y asi
mismo de la coordinacion de
las actividades culturales

Reduccién en el potencial
artistico y cultural de los
jovenes y talentos del
muniCipio

Dificultad en el desarrolio
y Cumplimiento de
programas enfocados en la
promocién y proteccién de
la cultura

CONSTITUCION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
CULTURA DESACTUALIZADA E INOPERANTE

Cumplimiento de
funciones deficientes
por parte del consejo
municipal de cultura

Faita de interés y
participacion de los
agentes culturales

Elaboracién Propia. 2022

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37
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PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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os documentos de actos
administrativoes con los que
se creo el consejo municipal
estan desactualizados y no
responden a las necesidades
reales del municipio
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INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

4.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.4.



4.1.  Actas de para promover la participacion de la poblacidn del alto gobierno del municipio de Coloso, Toluviejo, San Onofre y Chalan a las actividades de capacitacion de la

Escuela de Alto Gobierno.
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Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan — Secretaria de Educacion y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT y
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Economia Naranja.
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Empresa de Alumbrado Publico del

Jefe de Control Interno Municipio
Municipio de Chalan. 12-07-2022. , de Chalan. 12-07-2022. P
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Instalaciones Empresa Aguas de
Coloso — Gerente.12-07-2022.
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Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de
Presupuesto.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe Juridico.13-

07-2022.

w

a

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de Talento
Humano.13-07-2022.

E

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Educacion.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria del
Interior.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Infraestructura.13-07-2022.




Instalaciones Alcaldia Municipal de San Onofre — Secretaria de Educacion y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT
y EAG socializando los productos adelantados para las asistencias técnicas de las lineas Gestion Cultural y
Economia Naranja.
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Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de
Salud.13-07-2022.
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Instalaciones E.S.E Centro de
Salud San José de Toluviejo —
Gerente.13-07-2022.

Nota: La Alcaldia Municipal de Toluviejo para la fecha, sus instalaciones estaban en remodelacién, por lo cual, muchos no contaban con despachos para
atender el personal, razén por la cual la socializaciéon de la oferta de las asistencias técnicas se realizo de forma virtual.



42. Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrénicos para promover la
participacion de los funcionarios del Alto Gobierno de los territorios en las actividades que
desarrolla la Escuela de Alto Gobierno.

Instituciones del Municipio de Coloso.
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Instituciones del Municipio de Chalan.
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INVITACION CAPACITACION “INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO
PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO" EN DEPARTAMENTO DE SUCRE
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ALCALDES({AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEIO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE HACIENTA O TESOREROS MUNICIPALES.

JEFES DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES.

CONTADORES MUNICIPALES.

JEFE DE CONTROL INTERNO ¥ DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTIMENTES.

Cordial Saluda,

15~ @

B

Vie 20/07/2022 21:57

Como es de su conacimiento en el departamento de Sucre se desarrollara el "CURSO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE

CLASIFICACION PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO"

Se envia link para poder acceder a |3 inscripcidn habilitada hasta el 05 de agosto de 2022, pars los usuarios de los Altos funcionarios del
Territorio (alcaldes, secretorios de Despachos (Hacienda), jefes de oficings (presupueste, contabilidad, control interno), nivel directiva,
Contralores municipales, Gerentes de Entidades Descentralizadas) que tomaran el curso en mencian, serdn certificados por |a Escuela del Alto

‘Gobierno - ESAP posterior a su participacion

Evento se desarrollars:
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INVITACION CAPACITACION “INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO
PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO" EN DEPARTAMENTO DE SUCRE

() Reenvié este mensaje el Vie 29/07/2022 23:12,

Lizeth Paala Paternina Palmet &

Para: marthaj4@hotmail.com

Capacitacion ESE de San Ono..
SR KB

Cordial Saludo,

=

8 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADZhNjQwiNzIzLTEZNGQiNDJINI040WJLTUxNj kYjezNmUyZ QAQAAVESZLO3I5EiprksOEkgS0%3D%acts... b @ 1&# v N = 0O &

[RERVE|

N

022 2228

Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollard el "CURSO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE

CLASIFICACION PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO"

Se envia link para poder acceder a |a inscripcidn habilitada hasta el 05 de agosto de 2022, para los usuarios de los Altos funcionarios del
Territorio (alcaldes, secretarios de Despachos (Hacienda), jefes de oficinas (presupuesto, contabilidad, control interna), nivel directiva,
Contralores municipales, Gerentes de Entidades Descentralizadas) que tomaran el curso en mencian, serdn certificados por |a Escuela del Alto

‘Gobierno - ESAP posterior a su participacion.
Evento se desarrollara:
DIA: viernes 05 de agosto de 2022

Hora: 08:002.m.a 5:00 p.m
Lugar: SENA - Auditorio Sede Gallera.

Al ingresar al link debera ingresar el cadigo de verificacidn: SUCREDG

https://sirecec3 esap.edu.co/Cliente/Inscripcion ?idCapacitacion=15761
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INVITACION CAPACITACION "INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO
PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO" EN DEPARTAMENTO DE SUCRE

Liseth Paala Paternina Palmet 4

Para: controlintemo@sanonafre-sucre.gov.co

y Capacitacion Alcaldia de San ... .,

¥ 990 KB

Sefioresia):

ALCALDES(AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEJIO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE HACIENTA O TESOREROS MUNICIPALES.

JEFES DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES.

CONTADORES MUNICIPALES.

JEFE DE CONTROL INTERNO Y DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES.

Cordial Saludo,
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Dom 21/07/2022 14:08

Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollaré el "CURSO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE

CLASIFICACION PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO"

Se envia link para poder acceder a |z inscripcidn habilitada hasts el 05 de agosto de 2022, para los usuarios de los Altos funcienarios del
Territorio (alcaldes, secretarios de Despachos (Hacienda), jefes de oficinas (presupuesta, contabilidad, control interna), nivel directiva,
Contralores municipales, Gerentes de Entidades Descentralizadas) que tomaran el curse en mencidn, seran certificados por la Escuela del Alto

Gobierno - ESAP posterior & su participacion.
Evento se desarrollars;
DIA: viernes 05 de agosto de 2022.

Hora: 08:00a.m_a 5:00 p.m
Lugar: SENA - Auditorio Sede Gallera.
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4.3. Difusion de oferta institucional para promover la participacién de los funcionarios en las
diferentes lineas tematicas disponibles por las EAG.
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Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

MARTHA TOUS ROMERO.
Alcalde Municipal de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN TIIET (Y )
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Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

) O [
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ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

) O [
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Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP

O
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Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.
Corporacién publica Concejo Municipal de Toluviejo.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
Gerente ESE San José de TOLUVIEJO.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direcciéon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacién ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
G.enerszlidades dela P!anificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Programa Anual Mensualizado de Caja.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y

creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural

2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la

gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en

Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y

la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y

gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacidn y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

) O [
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN b i .....
PBX: (+57 601) 7956110 —“JJJ—-
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co 7 €$060

ESCUELA DE "
Escuela Superior de
www.esap.edu.co ALTO GOBIERNO  Administracién Pablica



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP

O
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN b il (Y )
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

ANA CAROLINA ZABALETA ROMERO.
Gerente Empresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del municipio de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direcciéon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacién ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificaciéon Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Programa Anual Mensualizado de Caja.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y

creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural

2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la

gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en

Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y

la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y

gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacidn y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP

O
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

ROGER DAVID CARDENAS HERNANDEZ.
Gerente Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direcciéon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacién ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificaciéon Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Programa Anual Mensualizado de Caja.
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y

creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural

2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la

gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislacién del sector cultura en

Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y

la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y

gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacidn y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy I

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%.' EI futurO Gobierno
&\%‘ es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefor:

ISAIAS DiAZ BARRIOS.
Alcalde Municipal de Colosé.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
Finanzas territoriales Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacién la actualizacion
Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Gestion Cultural y
economia Naranja

1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia
Naranja.

1.1. Introduccion a las Politicas Culturales.
1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas
1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

Estado de arte del
patrimonio cultural (material
e inmaterial) del municipio.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

Construccion memoria social
del proceso de intervencidn
2022.

Catastro Multipropdsito

Innovacién y cuarta revolucién industrial en el Sector
Publico:

Sociedades del conocimiento.

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las
cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.

Mercadeo de productos basados en la informacion:

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

Analisis del Estatuto
Tributario y
recomendaciones.

Analisis de la base de datos
catastral.

Anadlisis del proceso de cobro
del impuesto predial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Asociatividad Territorial - | Esquemas asociativos territoriales: Revision de los convenios
e : asociativos entre los
Politicas publicas Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
territorial entre municipio y regiones.
Importancia de la Economia de la Aglomeracion
Subregiones Funcionales.
Contratacidn Estatal Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de  los
interventores.

Alianzas publicas privadas APP.
Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
Control Fiscal y CONTROL FISCAL. Evaluacidon de los manuales
Financiero. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). de los procesos %
Control Interno procedimientos de la
Control de Gestion entidad.
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica Evaluacién de las auditorias
Plan de Mejoramiento internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.
CONTROL FINANCIERO
Manejo de las cuentas del Balance
Gestion Presupuestal
Estados Contables
Deuda Publica
Inventarios.
Corporacion Publica ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. | Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicidn de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacién. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

Gestion del Talento 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
Humano 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE COLOSO.
Corporacién publica Concejo Municipal de Coloso.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucion esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

) O [
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN b i .....
PBX: (+57 601) 7956110 —“JJJ—-
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co 7 €$060

ESCUELA DE "
Escuela Superior de
www.esap.edu.co ALTO GOBIERNO  Administracién Pablica



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 14 de julio de 2022.

Seior:

IVON LORENA VEGA CUELLO.
E.S.E. Centrode Salud de Coloso

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOPY ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacién
objeto son: La Alta Direccidon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién dedescribe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacion la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.

Generalidadesde | a Planificacion

Catalogo presupuestal
Finandera en Colombia

territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.

Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones

Plan Indicativo

Programa AnualMensualizado de Caja.
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El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendiciéon de cuentas y la articulacién del
presupuesto.
GESTION CULTURALY 1.Introduccién a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte  del
ECONOMIA NARANIJA Naranja. patrimonio cultural (material
. . e inmaterial) del municipio.
1.1. Introducciéna lasPoliticas Culturales.
B . ) Estado del Arte del Concejo
1.2. IntroduccidnalasIndustrias Culturales y Creativas -
Municipal de Cultura del
1.3. Economiadela CulturayEconomia Naranja. territorio.
2. Economia Naranja: Una oportunidad para la SLLE mémona SOF',al
transformacion y el desarrollo. del proceso de intervencién
2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacidn cultural
2.3. Propiedad Intelectual yDerechos de Autor
3 y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacion del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacion de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacion y cuarta revolucion industrial en el Sector | Andlisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario y
recomendaciones.
Sociedades delconocimiento.
. Andlisis de la base de datos
Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las | 5tastral.
cosas, big data, inteligenciaartificial, mineria de datos.
. » Andlisis del proceso de cobro
Mercadeo de productos basados en la informacién: del impuesto predial.
Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.
Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

ASOCIATIVIDAD
TERRITORIAL - POLITICAS
PUBLICAS

Esquemas asociativos territoriales:

Implementacién de Esquemas asociativos y de inversion

territorial entre municipioyregiones.
Importancdade la Economia de la Aglomeracién

Subregiones Funcionales.

Revision de los conwenios
asociativos entre los

municipios.

CONTRATACION ESTATAL

Responsabilidad de los interventores y supervisores.
Alianzas publicas privadasAPP.
Manejo del SECOP | ylI

Elaboraciénde los Estudios previos.

Responsabilidad de los
interventores.

Alianzas publicas privadas
APP.

Manejo del SECOP | ylI

Elaboracion de los Estudios
previos.

CONTROL FISCALY
FINANCIERO.

CONTROL FISCAL.
ModeloIntegradode Planeaciény Gestion (MIPG).
Control Interno
Control de Gestioén
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

CONTROL FINANCIERO

Manejo de lascuentasdel Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

Evaluacion de los manuales

de los procesos y
procedimientos  de la
entidad.

Evaluacion de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CORPORACION PUBLICA

ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO.

Principios rectores y criterios de interpretacion.
Composiciénde los Concejos.

Atribuciones. Constitucionales ylegales
Prohibiciones a los Concejos.

Qudérum ymayorias.

Comisiones permanentes.
Organizacién.yfuncionamientode las plenarias.
Control politico.

Eleccionde servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatutodela oposicidn.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

Orientacion
presupuesto.

Manejo de

Rendicién de informes a los
entes de Control.

Redencion de informe al
ente territorial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causalesdeinhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto deintereses.

Faltasabsolutas ytemporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida deinvestidura ydestituddn de Concejales.

GESTION DELTALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady saluden el trabajo. tipo para diagndstico de la
3. 3. Evaluacion de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuestay priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la deberd
comunicar por este medio o en reunién concertada. En caso de no requerir capacitaciones o

asistencias porfavor informar.

Agradezco la atencidon ppestadaa la presente,

Actualment

Fetunts
LISETH PA PATERNINAPALMET.
Profesiopfal Especializado, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%.' EI futurO Gobierno
&\%‘ es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefor:

JESUS HERNANDO JULIO THERAN
Alcalde Municipal de San Onofre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
Finanzas territoriales Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacién la actualizacion
Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN TIIET (Y )
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Gestion Cultural y
economia Naranja

1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia
Naranja.

1.1. Introduccion a las Politicas Culturales.
1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas
1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

Estado de arte del
patrimonio cultural (material
e inmaterial) del municipio.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

Construccion memoria social
del proceso de intervencidn
2022.

Catastro Multipropdsito

Innovacién y cuarta revolucién industrial en el Sector
Publico:

Sociedades del conocimiento.

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las
cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.

Mercadeo de productos basados en la informacion:

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

Analisis del Estatuto
Tributario y
recomendaciones.

Analisis de la base de datos
catastral.

Anadlisis del proceso de cobro
del impuesto predial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Asociatividad Territorial - | Esquemas asociativos territoriales: Revision de los convenios
e : asociativos entre los
Politicas publicas Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
territorial entre municipio y regiones.
Importancia de la Economia de la Aglomeracion
Subregiones Funcionales.
Contratacidn Estatal Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de  los
interventores.

Alianzas publicas privadas APP.
Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
Control Fiscal y CONTROL FISCAL. Evaluacidon de los manuales
Financiero. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). de los procesos %
Control Interno procedimientos de la
Control de Gestion entidad.
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica Evaluacién de las auditorias
Plan de Mejoramiento internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.
CONTROL FINANCIERO
Manejo de las cuentas del Balance
Gestion Presupuestal
Estados Contables
Deuda Publica
Inventarios.
Corporacion Publica ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. | Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicidn de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacién. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

_ O (]
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

Gestion del Talento 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
Humano 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP

_ O (
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.
Corporacién publica Concejo Municipal de San Onofre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

) O [
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

) O [
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 14 de julio de 2022.

Seior:

MARTHA AVILA ZARZA.
E.S.E. Centrode Salud de San Onofre.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOPY ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacién
objeto son: La Alta Direccidon de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestion y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién dedescribe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacion la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.

Generalidadesde | a Planificacion

Catalogo presupuestal
Finandera en Colombia

territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.

Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones

Plan Indicativo

Programa AnualMensualizado de Caja.

O o
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El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendiciéon de cuentas y la articulacién del
presupuesto.
GESTION CULTURALY 1.Introduccién a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte  del
ECONOMIA NARANIJA Naranja. patrimonio cultural (material
. . e inmaterial) del municipio.
1.1. Introducciéna lasPoliticas Culturales.
B . ) Estado del Arte del Concejo
1.2. IntroduccidnalasIndustrias Culturales y Creativas -
Municipal de Cultura del
1.3. Economiadela CulturayEconomia Naranja. territorio.
2. Economia Naranja: Una oportunidad para la SLLE mémona SOF',al
transformacion y el desarrollo. del proceso de intervencién
2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacidn cultural
2.3. Propiedad Intelectual yDerechos de Autor
3 y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislacion del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacion de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacion y cuarta revolucion industrial en el Sector | Andlisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario y
recomendaciones.
Sociedades delconocimiento.
. Andlisis de la base de datos
Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las | 5tastral.
cosas, big data, inteligenciaartificial, mineria de datos.
. » Andlisis del proceso de cobro
Mercadeo de productos basados en la informacién: del impuesto predial.
Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.
Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

ASOCIATIVIDAD
TERRITORIAL - POLITICAS
PUBLICAS

Esquemas asociativos territoriales:

Implementacién de Esquemas asociativos y de inversion

territorial entre municipioyregiones.
Importancdade la Economia de la Aglomeracién

Subregiones Funcionales.

Revision de los conwenios
asociativos entre los

municipios.

CONTRATACION ESTATAL

Responsabilidad de los interventores y supervisores.
Alianzas publicas privadasAPP.
Manejo del SECOP | ylI

Elaboraciénde los Estudios previos.

Responsabilidad de los
interventores.

Alianzas publicas privadas
APP.

Manejo del SECOP | ylI

Elaboracion de los Estudios
previos.

CONTROL FISCALY
FINANCIERO.

CONTROL FISCAL.
ModeloIntegradode Planeaciény Gestion (MIPG).
Control Interno
Control de Gestioén
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

CONTROL FINANCIERO

Manejo de lascuentasdel Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

Evaluacion de los manuales

de los procesos y
procedimientos  de la
entidad.

Evaluacion de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CORPORACION PUBLICA

ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO.

Principios rectores y criterios de interpretacion.
Composiciénde los Concejos.

Atribuciones. Constitucionales ylegales
Prohibiciones a los Concejos.

Qudérum ymayorias.

Comisiones permanentes.
Organizacién.yfuncionamientode las plenarias.
Control politico.

Eleccionde servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatutodela oposicidn.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

Orientacion
presupuesto.

Manejo de

Rendicién de informes a los
entes de Control.

Redencion de informe al
ente territorial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causalesdeinhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto deintereses.

Faltasabsolutas ytemporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida deinvestidura ydestituddn de Concejales.

GESTION DELTALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady saluden el trabajo. tipo para diagndstico de la
3. 3. Evaluacion de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuestay priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la deberd
comunicar por este medio o en reunién concertada. En caso de no requerir capacitaciones o

asistencias porfavor informar.

Agradezco la atencidon ppestadaa la presente,

Actualment

Fetunts
LISETH PA PATERNINAPALMET.
Profesiopfal Especializado, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%.' EI futurO Gobierno
&\%‘ es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefora:

IVONNE FERANANDEZ GUTIERREZ.
Alcaldesa Municipal de Chalan.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y
JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR,
CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onaofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
Finanzas territoriales Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacién la actualizacion
Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN TIIET (Y )
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El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Gestion Cultural y
economia Naranja

1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia
Naranja.

1.1. Introduccion a las Politicas Culturales.
1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas
1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

Estado de arte del
patrimonio cultural (material
e inmaterial) del municipio.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

Construccion memoria social
del proceso de intervencidn
2022.

Catastro Multipropdsito

Innovacién y cuarta revolucién industrial en el Sector
Publico:

Sociedades del conocimiento.

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las
cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.

Mercadeo de productos basados en la informacion:

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.

Analisis del Estatuto
Tributario y
recomendaciones.

Analisis de la base de datos
catastral.

Anadlisis del proceso de cobro
del impuesto predial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Asociatividad Territorial - | Esquemas asociativos territoriales: Revision de los convenios
e : asociativos entre los
Politicas publicas Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
territorial entre municipio y regiones.
Importancia de la Economia de la Aglomeracion
Subregiones Funcionales.
Contratacidn Estatal Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de  los
interventores.

Alianzas publicas privadas APP.
Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
Control Fiscal y CONTROL FISCAL. Evaluacidon de los manuales
Financiero. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). de los procesos %
Control Interno procedimientos de la
Control de Gestion entidad.
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica Evaluacién de las auditorias
Plan de Mejoramiento internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.
CONTROL FINANCIERO
Manejo de las cuentas del Balance
Gestion Presupuestal
Estados Contables
Deuda Publica
Inventarios.
Corporacion Publica ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. | Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicidn de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacién. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

_ O (]
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

Gestion del Talento 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
Humano 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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%‘” EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 11 de julio de 2022.

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE CHALAN.
Corporacién publica Concejo Municipal de Chalan.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: SECRETAIRIO CORPORACION PUBLICA, CONTADOR,
CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacion
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Honorables concejales y
diputados y/o demdas miembros de corporaciones publicas; Gerentes de entes descentralizados
publicos, Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficinas
del Territorio.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucion esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestién, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacién de describe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacidn la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.
Generalidades de la Planificacién Catalogo presupuestal
Financiera en Colombia L
territorial y de los entes
Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Lecciéon 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Indicativo
- . .. o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicién de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte del
ECONOMI'A NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

e inmaterial) del municipio.
1.1. Introduccién a las Politicas Culturales.

Estado del Arte del Concejo
Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. Introduccion a las Industrias Culturales y Creativas

1.3. Economia de la Cultura y Economia Naranja.

Construccion memoria social

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la )
del proceso de intervencién

transformacion y el desarrollo.

2022.
2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.
2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacion cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
3y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.
3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia
3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura
4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural
4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos
CATASTRO Innovacién y cuarta revolucion industrial en el Sector | Analisis del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario Yy

recomendaciones.
Sociedades del conocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revolucion: internet de las catastral.

cosas, big data, inteligencia artificial, mineria de datos.
Anadlisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacién.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ASOCIATIVIDAD Esquemas asociativos territoriales: Revisién de los convenios
i asociativos entre los
TERRITORIAL - POLITICAS Implementacion de Esquemas asociativos y de inversion municipios
PUBLICAS territorial entre municipio y regiones.

Importancia de la Economia de la Aglomeracion

Subregiones Funcionales.

CONTRATACION ESTATAL | Responsabilidad de los interventores y supervisores. Responsabilidad de los

interventores.
Alianzas publicas privadas APP.

Alianzas publicas privadas
Manejo del SECOP I y Il APP.

Elaboracion de los Estudios previos. Manejo del SECOP Iy II

Elaboracion de los Estudios

previos.
CONTROL FISCALY CONTROL FISCAL. Evaluacion de los manuales
FINANCIERO Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). de los procesos v
Control Interno procedimientos de la

Control de Gestidn entidad.

Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

Evaluacidn de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CONTROL FINANCIERO

Manejo de las cuentas del Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

CORPORAClC')N PUBUCA ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO. Orientacion  Manejo  de
Principios rectores y criterios de interpretacion. presupuesto.
Composicién de los Concejos.
Atribuciones. Constitucionales y legales Rendicién de informes a los
Prohibiciones a los Concejos. entes de Control.
Quérum y mayorias.
Comisiones permanentes. Redencién de informe al
Organizacion. y funcionamiento de las plenarias. ente territorial.

Control politico.

Eleccion de servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatuto de la oposicion.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto de intereses.

Faltas absolutas y temporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida de investidura y destitucién de Concejales.

GESTION DEL TALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady salud en el trabajo. tipo para diagnostico de la
3. 3. Evaluacién de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacién de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuesta y priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la debera
comunicar por este medio o en reuniéon concertada. En caso de no requerir capacitaciones o
asistencias por favor informar.

Agradezco la atencion ppestada a la presente,

v/ ws
LISETH PA PATERNINA PALMET.
Profesiopfal Especializaglo, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futurO Gobierno
&\% es de todos | de Colombia

Sincelejo, Sucre 14 de julio de 2022.

Seior:

GETENTE IPS INTGRAL MUNICIPIO DE CHALAN.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la
Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacidn objeto nodo San Onofre que
lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta
institucion cuenta con la oferta institucional disponibles para los territorios, la cual su poblacién
objeto son: La Alta Direccién de la Entidad; Gobernadores; Alcaldes; Secretarios de despacho;
Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores de Oficina Gestién y Talento Humano.

Entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela del Alto Gobierno ESAP, cuenta con ocho
lineas tematicas de la cuales, durante el primer semestre de la vigencia su municipio/entidad
descentralizada/corporacion ha accedido a diferentes eventos de capacitaciones, sin embargo; nos
permitimos resaltar también, la oferta disponible en asistencia técnicas necesaria a desarrollar en el
territorio, resaltando que esta institucién esta presta a escuchar y concertar sus necesidades
diferentes a las citadas para el apoyo a su gestidn, siempre y cuando sean acorde a estas lineas
tematicas disponibles.

A continuacion dedescribe detalladamente nuestra oferta institucional disponible para su territorio:

EJES TEMATICOS CAPACITACIONES. ASISTENCIAS TECNICAS
FINANZAS Leccion 1: Instrumentos de Planificacion Financiera | Orientacion la actualizacion
TERRITORIALES Parte 1: del Manual del presupuesto.

Generalidadesde | a Planificacion
Catalogo presupuestal

Finandera en Colombia .
territorial y de los entes

Marco Fiscal de Mediano Plazo descentralizados.
Leccion 2: Instrumentos de Planificacion Financiera
Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones

Plan Indicativo

Programa AnualMensualizadode Caja.
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El futuro Gobierno
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Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales (CCPET), como instrumento para la gestion
financiera, la rendicion de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

GESTION CULTURALY 1.Introduccion a las politicas culturales y a la Economia | Estado de arte  del
ECONOMIA NARANJA Naranja. patrimonio cultural (material

B . e inmaterial) del munidpio.
1.1. Introduccidn a lasPoliticas Culturales.

Estado del Arte del Concejo

Municipal de Cultura del
territorio.

1.2. IntroduccidénalasIndustrias Culturales y Creativas

1.3. Economiadela CulturayEconomia Naranja.

Construccién memoria sodial
del proceso de intervencén
2022.

2. Economia Naranja: Una oportunidad para la
transformacion y el desarrollo.

2.1. Productos, servicios, produccion y trabajo cultural y
creativo.

2.2. Consumo, mercados, tecnologia y circulacidn cultural
2.3. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

3 y 4. Fortalecimiento a la Institucionalidad Cultural, a la
gestion cultural y al emprendimiento creativo.

3.1. Normatividad y legislaciéon del sector cultura en
Colombia

3.2. Formulacién de politica publica para la creatividad y
la cultura

4.1. Conceptos basicos de emprendimiento creativo y
gestion cultural

4.2. Sostenibilidad de proyectos culturales y creativos

CATASTRO Innovacion y cuarta revolucién industrial en el Sector | Analisis  del Estatuto
MULTIPROPOSITO Publico: Tributario y

recomendaciones.
Sociedades delconocimiento.

Analisis de la base de datos

Herramientas de la cuarta revoluddn: internet de las | —jtastral.

cosas, big data, inteligenciaartificial, mineria de datos.
Analisis del proceso de cobro

Mercadeo de productos basados en la informacion: del impuesto predial

Principios de marketing aplicados a productos de
informacion.

Plan de mercadeo, plan comercial.
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El futuro
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de Colombia

ASOCIATIVIDAD
TERRITORIAL - POLITICAS
PUBLICAS

Esquemas asociativos territoriales:

Implementacién de Esquemas asociativos y de inversion

territorial entre municipioyregiones.
Importancdade la Economia de la Aglomeracién

Subregiones Funcionales.

Revision de los conwenios
asociativos entre los

municipios.

CONTRATACION ESTATAL

Responsabilidad de los interventores y supervisores.
Alianzas publicas privadasAPP.
Manejo del SECOP | ylI

Elaboraciénde los Estudios previos.

Responsabilidad de los
interventores.

Alianzas publicas privadas
APP.

Manejo del SECOP | ylI

Elaboracion de los Estudios
previos.

CONTROL FISCALY
FINANCIERO.

CONTROL FISCAL.
ModeloIntegradode Planeaciény Gestion (MIPG).
Control Interno
Control de Gestioén
Fenecimiento de la Cuenta
Contratacién Publica
Plan de Mejoramiento

CONTROL FINANCIERO

Manejo de lascuentasdel Balance
Gestidn Presupuestal

Estados Contables

Deuda Publica

Inventarios.

Evaluacion de los manuales

de los procesos y
procedimientos  de la
entidad.

Evaluacion de las auditorias
internas realizada por
control interno a cada una de
las dependencias.

CORPORACION PUBLICA

ORGANIZACION DEL CONCEJO Y FUNCIONAMIENTO.

Principios rectores y criterios de interpretacion.
Composiciénde los Concejos.

Atribuciones. Constitucionales ylegales
Prohibiciones a los Concejos.

Qudérum ymayorias.

Comisiones permanentes.
Organizacién.yfuncionamientode las plenarias.
Control politico.

Eleccionde servidores publicos Municipales.
Régimen de bancadas.

Estatutodela oposicidn.

Cabildo abierto.

CON RELACION A LOS CONCEJALES.

1.1 Régimen Juridico.

Orientacion
presupuesto.

Manejo de

Rendicién de informes a los
entes de Control.

Redencion de informe al
ente territorial.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Q-

ALTO GOBIERNO

ESCUELA DE

o0
000
€$00
Escuela Superior de
Administracién Pablica



El futuro Gobierno
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Naturaleza juridica, calidades, inelegibilidad simultanea.
Causalesdeinhabilidad e incompatibilidad.

Prohibicion para manejar cupos presupuestales.
Conflicto deintereses.

Faltasabsolutas ytemporales.

Ausencia forzosa e involuntaria.

Perdida deinvestidura ydestituddn de Concejales.

GESTION DELTALENTO | 1. Bienestar Laboral Bienestar Laboral, encuestas
HUMANO 2. Seguridady saluden el trabajo. tipo para diagndstico de la
3. 3. Evaluacion de Desempefio. entidad.

Seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion de Desempefio.

Por lo tanto, la presente tiene como finalidad que el territorio de respuestay priorice para recibir la
oferta de capacitacion y asistencia para iniciar el segundo semestre de la vigencia. La cual la deberd
comunicar por este medio o en reunién concertada. En caso de no requerir capacitaciones o

asistencias porfavor informar.

Agradezco la atencidon ppestadaa la presente,

Actualment

Fetunts
LISETH PA PATERNINAPALMET.
Profesiopfal Especializado, Escuela del Alto Gobierno ESAP
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefora:

MARTHA TOUS ROMERO.
Alcalde Municipal de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS:
CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD,
OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

scuela del Alto Gobierno ESAP.

) K O [
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El futuro

Gobierno

es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores/a:

LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
Gerente ESE San José de TOLUVIEJO.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacion objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 1:

Generalidades de Ia
Financiera en Colombia.
Marco Fiscal de Mediano Plazo,

Planificacion

Leccién 2: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones.
Plan Indicativo.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccién 3: Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacién del
presupuesto.

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,

Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcién para certificacion:

Diligenciando este Coddigo en el

presente link: SUCREQ6

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores/a:

ROGER DAVID CARDENAS HERNANDEZ.
Gerente Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacidén objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades  Territoriales  (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion Financiera en | Plan Operativo Anual de Inversiones.
Colombia.
Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcion para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO .
Profesiona iali scuela del Alto Gobierno ESAP.
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El futuro

Gobierno

es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores/a:

ANA CAROLINA ZABALETA ROMERO.
Gerente Empresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del municipio de Toluviejo, Sucre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANGO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacidén objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 1:

Generalidades de la  Planificacion
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

Leccion 2: Instrumentos de Planificacion
Financiera Parte 2:

Plan Operativo Anual de Inversiones.
Plan Indicativo.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacién del
presupuesto.

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,

Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcién para certificacion:

Diligenciando este Coddigo en el

presente link: SUCREQ6

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO
Profesiona

scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

JESUS HERNANDO JULIO THERAN
Alcalde Municipal de San Onofre.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS:
CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD,
OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

MARTHA AVILA ZARZA.
E.S.E. Centro de Salud de San Onofre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades  Territoriales  (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO .
Profesiona jali scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

ISAIAS DIiAZ BARRIOS.
Alcalde Municipal de Colosd.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO, HACIENDA Y PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS:
CONTROL INTERNO, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD,
OBRA, BANCO DE PROYECTOS, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucidon cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

JOSE JAVIER JULIO ALVAREZ.
Gerente Empresa Aguas de Coloso, Sucre.
E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANGO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades  Territoriales  (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO .
Profesiona jali scuela del Alto Gobierno ESAP.
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefores:

IVON LORENA VEGA CUELLO.
E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO HUMANGO,
CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacidon objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
presupuesto.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.

Financiera en Colombia. Plan Indicativo

Marco Fiscal de Mediano Plazo, Programa Anual Mensualizado de Caja.

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesién: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)
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% EI futuro Gobierno
&% es de todos de Colombia

Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiora:

IVONNE FERANANDEZ GUTIERREZ.
Alcaldesa Municipal de Chalan.
E. S. D.

C.C: SECRETARARIOS DE DESPACHO: GENERAL Y DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO ECONOMICO,
HACIENDA, PLANEACION E INFRAESTURCTURA, CORDINADORES Y JEFES DE OFICINAS: CONTROL INTERNO,
PRESUPUESTO, TALENTO HUMANO, CONTADOR, CULTURA, EDUCACION, SALUD, OBRA, BANCO DE PROYECTOS,
SECOPY ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacion objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccidn de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores; directores y jefes de
empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizard el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcién para certificaciéon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)

Agradezco la atencion pregtada a la presente,

Actualmente,

LISETH PAO
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es de todos de Colombia
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Sincelejo, Sucre 29 de julio de 2022.

Sefiores:

HAZAEL VELAZQUEZ HERNANDEZ

Gerente IPS Integral Municipio de Chalan.

E. S. D.

C.C: JEFES DE AREAS Y OFICINAS: CONTROL INTERNO, TESORERIA, PRESUPUESTO, TALENTO
HUMANO, CONTADOR, CONTRATACION, SECOP Y ENTRE OTROS.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de la Escuela de Alto Gobierno (EAG)
de la ESAP, como responsable poblacién objeto nodo San Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre,
Toluviejo, Coloso y Chalan. Me permito inférmale, que esta institucion cuenta con la oferta institucional
disponibles para los territorios, la cual su poblacién objeto son: La Alta Direccion de la Entidad; Gobernadores;
Alcaldes; concejales; Secretarios de despacho; Asesores de oficina; Jefes de Oficinas y Coordinadores;
directores y jefes de empresas descentralizadas del Estado colombiano.

Por tal motivo, mediante la presente extendemos invitacion de capacitacion denominado “INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO PRESUPUESTAL Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO”. Temas
principales a desarrollar:

Leccion 1: Instrumentos de Planificacion | Leccion 2: Instrumentos de Planificacion | Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para
Financiera Parte 1: Financiera Parte 2: Entidades Territoriales (CCPET), como
instrumento para la gestion financiera, la
rendicion de cuentas y la articulacion del
Plan Indicativo. presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja.

Generalidades de la Planificacion. Plan Operativo Anual de Inversiones.
Financiera en Colombia.

Marco Fiscal de Mediano Plazo,

El evento a desarrollar se realizara el dia 05 de agosto de 2022, en las instalaciones del SENA de la Gallera,
Sincelejo Sucre.

Hora: Primera sesion: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Segunda Sesién: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Link de Inscripcidon para certificacidon:  Diligenciando este Cédigo en el presente link: SUCREQ6
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15761 (Inscripciones abiertas hasta el 05/07/2022)
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